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वाᳶषᭅक ᳯरपोटᭅ 

2024-25 को समा᳙ वषᭅ के िलए 
 

अंतवᭅ᭭तु 
 

● पᳯरचय 

● उ᳎े᭫य 

● उपल᭣ध सुिवधाएं 
● सेवाएं दी गᲊ 

● ᮧदशᭅन 

● मह᭜वपूणᭅ उपलि᭣धयाँ 
● योजना िनिध का उपयोग 

● भिव᭬य योजना 
● कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ि᭭थित 

● जीसी िववरण 

● वाᳶषᭅक खाता 
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बोनŠगली
 

 
पįरचय : 
 
कŐ ūीय टूल ŝम एवं ŮिशƗण कŐ ū
डेनमाकŊ  सरकार के बीच तकनीकी
के उȞेʴ से, इस कŐ ū की ˕ापना
Ůबंधन भारत सरकार Ȫारा गिठत
मंũालय के अितįरƅ सिचव एवं
पįरषद के अȯƗ हœ। 
 
 
उȞेʴ 
 
 Ůेस टूʤ, िजƺ, िफ˾चर
 मुƥ ŝप से लघु उȨोगों
 छोटे और मȯम आकार

और धातु की ढलाई के िलए
के औजार; 

 टूʤ, िजƺ, िफƛचर, 
अिधमानतः  लघु इकाइयों

 टूʤ, िजƺ, िफƛचर, डाई
की िसफाįरश करना; 

 टूल ŝम/िमनी टूल ŝम
पįरयोजना Ůबंधन सेवाएँ

 
सुिवधाएँ : 
 
एमएसएमई टूल ŝम, कोलकाता
करने हेतु आधुिनक सुिवधाओ ंसे
मशीनŐ जैसे क̱ɗूटरीकृत संƥाȏक
शािमल हœ। टूल ŝम हाइट गेज
िनरीƗण सुिवधाओ ंसे भी लैस है।
जैसी उǄ गुणवȅा वाली मशीनो ं
कैड/कैम Ůयोगशालाएँ भी उपलɩ
 
 
 

एमएसएमई टूल ŝम - कोलकाता 
(कŐ ūीय टूल ŝम एवं ŮिशƗण कŐ ū) 

बोनŠगली औȨोिगक Ɨेũ, कोलकाता - 700108 

वािषŊक įरपोटŊ 2024-25 

कŐ ū (सीटीटीसी) कोलकाता की ˕ापना वषŊ 1978 
तकनीकी सहयोग कायŊŢम के अंतगŊत की गई थी। अिधक

˕ापना भारत सरकार की एक सं˕ा के ŝप मŐ की
गिठत शासी पįरषद के अधीन है। भारत सरकार के सूƘ

एवं िवकास आयुƅ (एमएसएमई) इस सं˕ा के 

िफ˾चर, डाई और मोʒ्स के िलए टूल-मेकसŊ का ŮिशƗण
उȨोगो ंके Ůितिनिधयो ंके िलए अʙकािलक पाǬŢम;
आकार के औजारो ंका िनमाŊण, जैसे िक Ůेस टूʤ, िजƺ

िलए डाई और साँचे, और मुƥ ŝप से लघु इकाइयों

, डाई, साँचे और सटीक घटको ं के िनमाŊण हेतु
इकाइयो ंके िलए, सलाहकार/परामशŊ सेवा और िडज़ाइन 

डाई, साँचे आिद के िलए ŮिŢयाओ ंऔर घटको ंके

ŝम और ŮिशƗण कŐ ū/केड -कैम ŮिशƗण कŐ ū
सेवाएँ Ůदान करना। 

कोलकाता औजारो ं के िनमाŊण और टूल एवं डाई िनमाŊण
से लैस है। उȋादन सुिवधाओ ंमŐ अंतराŊ Ō̓ ीय मानकों

संƥाȏक िनयंिũत िमिलंग मशीन, वायर कट मशीन
गेज, कठोरता परीƗक, सी.एम.एम., Ůोफाइल Ůोजेƃर

है। ŮिशƗण िवभाग मŐ िमिलंग, लेथ, सरफेस, िसिलंिडŌ कल
मशीनो ं के साथ-साथ नवीनतम वकŊ  ːेशन और 

उपलɩ हœ। 
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1978 मŐ भारत सरकार और 
अिधक ˢायȅता Ůदान करने 
की गई थी। कŐ ū के कायŘ का 

सूƘ, लघु एवं मȯम उȨम 
 अȯƗ और इसकी शासी 

ŮिशƗण; 
; 

िजƺ और िफƛचर, ɘाİːक 
इकाइयो ंके िलए िवशेष Ůयोजन 

हेतु सामाɊ सेवा सुिवधाएँ, 
 सहायता Ůदान करना। 
के मानकीकरण हेतु उपायो ं

कŐ ū ˕ािपत करने के िलए 

िनमाŊण के Ɨेũ मŐ ŮिशƗण Ůदान 
मानको ंकी उǄ पįरशुȠता वाली 

मशीन, Ťाइंिडंग मशीन आिद 
Ůोजेƃर आिद जैसी पįरशुȠता 

िसिलंिडŌ कल Ťाइंिडंग, ईडीएम 
 कैड/कैम सॉɝवेयर युƅ 



Ůदȅ सेवाएँ : 
 
टूल ŝम मŐ िनɻिलİखत सुिवधाएँ
 
टूल उȋादन : 
 

 ɘाİːक मोʒ, Ůेस
फोिजōग और िटŌ िमंग

 पįरशुȠता वाले औजारों
 एनसी/सीएनसी और
 डाई और औजारो ं
 औजारो ंका परीƗण
 
 

टूल िडज़ाइन : 
 

 नवीनतम सॉɝवेयर
वाˑिवकता मŐ बदलना।

 िविभɄ उȨोगो ं के
िफ˾चर, गेज को 

 बेहतर उȋाद िडज़ाइन
 उȨोगो ंको įरवसŊ इंजीिनयįरंग

 
 

 
िववरण 

सहायता Ůाɑ इकाइयाँ 
एमएसएमई 
अɊ 

कुल
 
परामशŊ िववरण  
 
Ţमांक िववरण

1. परामशŊदाताओ ंकी संƥा
2. परामशŊदाताओ ंसे राजˢ

 
परीƗण िववरण  
 
Ţमांक िववरण

1. िकए गए परीƗणो ंकी संƥा
2. परीƗण से राजˢ   

सुिवधाएँ उपलɩ हœ : 

Ůेस टूʤ, िजƺ और िफ˾चर, गेज, एƛ ś͖ ज़न डाई
िटŌ िमंग डाई। 

औजारो ंऔर मशीन घटको ंका उȋादन। 
और कैम जैसी नवीनतम तकनीको ंके साथ उȋादन।
 की रीसेिटंग, पुनः -ती˽णता और रखरखाव। 

परीƗण और पायलट उȋादन। 

सॉɝवेयर और हाडŊवेयर के साथ कैड/कैम का उपयोग
बदलना। 
के िलए आवʴक मानको ं के अनुसार डाई और 

 िडज़ाइन करना। 
िडज़ाइन के िलए औजार संबंधी नवाचार। 

 इंजीिनयįरंग और कैड सहायता। 

वषŊ 

20-21 21-22 22-23 

258 201 514 
402 744 909 

कुल : 660 945 1423 

िववरण 2023-24 
संƥा  2155 

राजˢ 0 

िववरण 2023-24 
संƥा   शूɊ  

शूɊ  
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डाई, डाई काİːंग डाई, 

उȋादन। 

उपयोग करके िवचारो ं को 

 औजारो,ं साँचो,ं िजƺ और 

23-24 24-25 

520 1035 
1635 247 
2155 1282 

2024-25 
1282 

0 

2024-25 
शूɊ 
शूɊ 



कायŊ िववरण  
 
Ţमांक िववरण

1. िकए गए कायŘ की संƥा
2. जॉब वकŊ  से राजˢ 

वषŊ 2024-25 के दौरान महȕपूणŊ
 
उȋादन Ɨेũ 
 

1. Ťाहक: मेससŊ आरडीबी 
 
हमने यानŊ कटर िवकिसत
यानŊ, कपड़े आिद को छोटे
कपड़ा/जूट उȨोग मŐ िकया

 
2. Ťाहक : मेससŊ ओएफडीसी

 
हमने ːैब ɰेड का िवकास
ɰेड भी कहा जाता है। इस
िलए िकया जाता है। यह
है। 

 

िववरण 2023-24 
संƥा 454 

154.13 
महȕपूणŊ उपलİɩयाँ (मुƥ गितिविधयाँ) : 

 टेƛटाइʤ िलिमटेड (उȋाद : यानŊ कटर) 

िवकिसत और िनिमŊत िकया है िजसका उपयोग ɰेड रोलर
छोटे टुकड़ो ंमŐ काटने के िलए िकया जाता है। इसका

िकया जाता है। 
 

ओएफडीसी, दमदम (यंũ इंिडया िलिमटेड) (उȋाद : ːैब

िवकास और िनमाŊण िकया है, जो एक नुकीला िũकोणीय
इस ˋेलपेल का उपयोग ːैब-ːाइल चीरे और 

यह मुƥ ŝप से ऑडŊनेɌ फैƃŌ ी दमदम (ओएफडीसी
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2024-25 
345 

176.71 

रोलर और İ˕र ɰेड के बीच 
इसका उपयोग मुƥ ŝप से 

 

ːैब ɰेड के िलए टूल) 

िũकोणीय ɰेड है, िजसे ːैिबंग 
 छोटे, सटीक कट लगाने के 

ओएफडीसी) मŐ उपयोग की जाती 



3. Ťाहक : मेससŊ एडवां̾ड
͆यूज़ के िलए ɰœिकंग टूल
 
हमने रƗा Ɨेũ मŐ उपयोग
िकया है। ͆यूज़ एक ऐसा
का िव˛ोट करता है। इसके
को समय से पहले या आकİ˝क
 
 

 
4. Ťाहक : मेससŊ जादवपुर 

 
हमने Ni आधाįरत सुपर
उपयोग शोध कायŘ मŐ िकया
 

एडवां̾ड वेपɌ एंड इिƓपमŐट्स इंिडया िलिमटेड (गन 
टूल और किपंग टूल) 

उपयोग हेतु ͆यूज़ के िलए ɰœिकंग टूल और किपंग टूल
ऐसा उपकरण है जो िनिदŊʼ पįरİ˕ितयो ंमŐ गोला-बाŝद

इसके अितįरƅ, ͆यूज़ मŐ सुरƗा और आिमōग तंũ
आकİ˝क िव˛ोट से बचाते हœ। यह रƗा Ɨेũ मŐ उपयोग

 

 िवʷिवȨालय (उȋाद : सीटी नमूने) 

सुपर अलॉय (617M) से बने सीटी नमूने िडज़ाइन और
िकया जाता है। 
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 एंड शेल फैƃŌ ी) (उȋाद : 

टूल का िडज़ाइन और िनमाŊण 
बाŝद या िव˛ोटक सामŤी 

तंũ होते हœ जो उपयोगकताŊओ ं
उपयोग िकया जाता है। 

 

 

और िनिमŊत िकए हœ। इसका 

 



5. Ťाहक : - मेससŊ बाई काकाजी
 
हमने बोतल कैप के िलए
अंदर िबना िकसी बाहरी
है। 

6. Ťाहक : - मेससŊ हाजी मेटल
 

हमने 3डी िडज़ाइन वाली

7. Ťाहक : - मेससŊ हाजी मेटल
 

हमने ːील की अलमारी
 

काकाजी इंड Ōː ीज (उȋाद : बोतल कैप)  

िलए कैिवटी इंसटŊ का िनमाŊण िकया है िजसका उपयोग
बाहरी įरसाव के रखने और उȋाद की गुणवȅा बनाए

 
 

मेटल (उȋाद : अलमारी के दरवाजे के िलए टूल) 

वाली अलमारी के दरवाजे के िलए टूल िडज़ाइन 

 
मेटल (उȋाद : एɾॉिसंग टूल) 

अलमारी के िलए एɾॉिसंग टूल िवकिसत और िनिमŊत िकया
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उपयोग उȋाद को कंटेनर के 
बनाए रखने के िलए िकया जाता 

 

 

 और िनिमŊत िकया है। 

िकया है। 



8. Ťाहक : - मेससŊ बीएमसी
 
हमने केबल बुिशंग के 
िकया जाता है। यह एक
पैनल या आवरण से होकर
िडज़ाइन िकया गया है।
एɼीयर  करंट को संभालने
हाई-पावर अनुŮयोगो ंमŐ
 

 
9. Ťाहक : - मेससŊ सुजाता 

 
हमने ɰेड Űैकेट का िवकास
 
उपयोग - पंखे के ɰेड 
फैन के कŐ ū से जोड़ते हœ।
फैन के ɰेड से जोड़ा जाता
 
 

 
 
 
 

बीएमसी इलेƃŌ ोɘाː Ůाइवेट िलिमटेड (उȋाद : केबल

 िलए डाई का िनमाŊण िकया है। इसका उपयोग
एक Ůकार का िवद्युत घटक है िजसे उǄ-एɼीयर
होकर गुजरने के िलए एक सुरिƗत, इंसुलेटेड 
है। 2000A केबल बुिशंग के कुछ Ůमुख पहलू

संभालने के िलए िडज़ाइन िकया गया, जो दशाŊता
मŐ िकया जाता है। 

 

 इलेİƃŌ क (उȋाद : ɰेड Űैकेट) 

िवकास और िनमाŊण िकया है। 

 Űैकेट, धातु के ɰेड के कɶे होते हœ जो सीिलंग
हœ। इस पंखे के ɰेड Űैकेट को बोʐ या įरवेट्स

जाता है। 
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केबल बुिशंग के िलए डाई) 

उपयोग 2000A केबल बुिशंग मŐ 
एɼीयर िवद्युत केबलो ंको 

 मागŊ Ůदान करने के िलए 
पहलू इस Ůकार हœ : 2000 

दशाŊता है िक इसका उपयोग 

सीिलंग फैन के ɰेड को सीिलंग 
įरवेट्स का उपयोग करके सीिलंग 

 



10. Ťाहक : - मेससŊ गन एंड
 

 हमने İ Ōː प के िलए
 
 रƗा Ɨेũ मŐ िव˛ोट के 
 

 
11. Ťाहक : - मेससŊ Ƹोːर

 
हमने नॉटर नामक एक उपकरण
बांधता है। 

12. Ťाहक : - मेससŊ गन एंड
 
 हमने अपर बॉडी
 
रƗा Ɨेũ मŐ िव˛ोट के िलए
 
 
 
 
 
 

एंड शेल फ़ैƃरी (उȋाद : İ Ōː प के िलए पंच और डाई

िलए डाई और पंच टूल का िनमाŊण िकया है। 

 िलए अȑिधक िव˛ोटक बम मŐ Ůयुƅ। 

 

Ƹोːर इंड Ōː ीज िलिमटेड (उȋाद : नॉटर) 

उपकरण का िवकास और िनमाŊण िकया है, जो सूत

 
एंड शेल फैƃŌ ी (उȋाद : अपर बॉडी) 

बॉडी का िनमाŊण िकया है। 

िलए अȑिधक िव˛ोटक बम बनाने मŐ Ůयुƅ। 
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डाई) 

 

सूत बनाते समय धागे मŐ गांठŐ  

 



13. Ťाहक : - जॉय इंजीिनयįरंग
 

हमने कैम का िवकास और
िवशेष ŝप से चाय की पिȅयों
 

14. Ťाहक : - मेससŊ एन आर
 

हमने गाइड ɘेट (िजसे Ůॉİƛमल
धातु के Ōː ट्स होते हœ िजनका
के मागŊ को िनधाŊįरत करने

15. Ťाहक : - मेससŊ एन एस
 
 हमने एनएससीबी
 
काडŊन शाɝ, िजसे Ůोपेलर
का एक महȕपूणŊ घटक
है। 

इंजीिनयįरंग (उȋाद : कैम) 

और िनमाŊण िकया है, जो एक Ůकार की चाय बनाने
पिȅयो ंको दबाने के िलए एक Ůकार की कैम पोː

 
आर इंड Ōː ीज (उȋाद : गाइड ɘेट) 

Ůॉİƛमल ɘेट या गाइड सरफेस भी कहा जाता 
िजनका उपयोग मुƥ ŝप से आरपीडी ůेमवकŊ  के

करने मŐ मदद के िलए िकया जाता है। 

 
एस सी बी एिवएशन (उȋाद : काडŊन शाɝ) 

एनएससीबी एिवएशन के िलए काडŊन शाɝ का िवकास

Ůोपेलर शाɝ या डŌ ाइव शाɝ भी कहा जाता 
घटक है जो इंजन से िवमान की Ůणोदन Ůणाली तक
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बनाने की ŮिŢया से संबंिधत है, 
पोː रॉड जैसी मशीन। 

 है) का िनमाŊण िकया है, जो 
के सİʃलन और िनʺासन 

िवकास और िनमाŊण िकया है। 

 है, हवाई जहाज के इंजन 
तक पॉवर संचाįरत करता 



16. Ťाहक : - मेससŊ अभया इंड Ōː ीज
 

 
हमने पीएलसी ɘेट का िनमाŊण

 
17. Ťाहक : - मेससŊ एन एस

 
 हमने एनएससीबी
 
संतुलन इकाइयाँ िवमानन
रखने, ŮदशŊन को अनुकूिलत
है। यहाँ कुछ Ůमुख 
सुिनिʮत करता है िक 
पर िघसाव न हो। 
 
 

 
 

 
 इंड Ōː ीज (उȋाद : पीएलसी ɘेट) 

िनमाŊण िकया है, िजसका उपयोग रेलवे उȨोग मŐ 
िनयंũण के िलए िकया जाता है। 

 

 

एस सी बी एिवएशन (उȋाद : संतुलन इकाइयाँ) 

एनएससीबी एिवएशन के िलए संतुलन इकाइयाँ िवकिसत

िवमानन Ɨेũ के महȕपूणŊ घटक हœ, िजɎŐ िवमान Ůणािलयो ं
अनुकूिलत करने और सुरƗा सुिनिʮत करने के 

 संतुलन इकाइयाँ और उनकी भूिमकाएँ दी
 Ůोपेलर ɰेड संतुिलत रहŐ तािक कंपन कम हो
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 टŌ ेनो ंकी िनगरानी और 

िवकिसत और िनिमŊत की हœ। 

Ůणािलयो ंमŐ İ˕रता बनाए 
 िलए िडज़ाइन िकया गया 

दी गई हœ: Ůोपेलर संतुलन 
हो और इंजन व अɊ पुजŘ 

 



18. Ťाहक : - मेससŊ टŌ ैƃसŊ 
 

हमने Žेम वाइʒ का
ɘेटफामŘ के संचालन, 
जाता है। यह सटीक संचालन

 

19. Ťाहक : - मेससŊ सुजाता 
 

हमने उषा फैन ɰेड के
 

20. Ťाहक : - मेससŊ गन एंड
 
हमने Ūेड गेज का िनमाŊण
िकया जाता है। 
 

 इंिडया िलिमटेड (उȋाद : Žेम वाइʒ) 

का िनमाŊण िकया है, िजसका उपयोग िमसाइल
संचालन, पįरवहन और संयोजन के िलए उपयोग की

संचालन, भारी भार Ɨमता और सुरƗा तंũो ंके िलए

 इलेİƃŌ क Ůाइवेट िलिमटेड (उȋाद : डाई और पंच

के िलए डाई और पंच का िवकास और िनमाŊण िकया

 
एंड शेल फ़ैƃरी (उȋाद : Ūेड गेज) 

िनमाŊण िकया है िजसका उपयोग रƗा Ɨेũ मŐ Ūेडेड
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िमसाइल Ůणािलयो ं और ŮƗेपण 
की जाने वाली Ţेन मŐ िकया 

िलए उपयुƅ है। 

 
पंच) 

िकया है। 

Ūेडेड कायŘ को मापने के िलए 



21. Ťाहक : - मेससŊ एन आर
 

हमने ओįरएंटल पेडेːल
 

22. Ťाहक : - मेससŊ आईआईटी
 

हमने मॉडल Ůोपेलर का
मॉडल परीƗण के िलए

 

23. Ťाहक : - मेससŊ आईएफबी
 

हमने मोटर साइिकल 
उपयोग  इंजन के पॉवर
करने के िलए िकया जाता
ːाटŊ/ːॉप करने मŐ मदद

 

आर इंड Ōː ीज (उȋाद : डाई और पंच) 

पेडेːल फैन ɰेड के िलए डाई और पंच का िवकास

 
आईआईटी, खड़गपुर (उȋाद : मॉडल Ůोपेलर) 

का िनमाŊण िकया है िजसका उपयोग समुūी 
िलए Ūː और टॉकŊ  िवशेषताओ ंको मापने के िलए

आईएफबी इंड Ōː ीज िलिमटेड (उȋाद : Ƒच ɘेट के िलए

 की Ƒच ɘेट के िलए डाई का िवकास और
पॉवर को टŌ ांसिमशन से सुचाŝ और िनयंिũत ŝप

जाता है। यह िगयर बदलने की सुिवधा देता है 
मदद करता है। 
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िवकास और िनमाŊण िकया है। 

 Ůोपेलर के टोइंग टœक मŐ 
िलए िकया जाता है। 

 
िलए डाई और पंच) 

और िनमाŊण िकया है। इसका 
ŝप से जोड़ने और अलग 
 और इंजन को िबना Ŝके 



24. Ťाहक : - मेससŊ एन आर
 

हमने पेडेːल फैन बेस
 

 
ŮिशƗण : 
 
सीटीटीसी, कोलकाता उȨोग मŐ
दीघŊकािलक और अʙकािलक ŮिशƗण
 
दीघŊकािलक पाǬŢम 
 
यांिũक पाǬŢम 
 
टूल और डाई मेिकंग मŐ 4 वषŎय
टूल और डाई मेिकंग मŐ िडɘोमा
अनुमोिदत है और भारत सरकार
िडɘोमा के समकƗ माना जाता 
बंगाल सरकार के उǄ िशƗा िवभाग
पाǬŢम  मŐ उȅीणŊ ŮिशƗुओ ं
पाǬŢम के दौरान ŮिशƗुओ ंको
जाता है। उȅीणŊ ŮिशƗुओ ंका भारत
है।  
 
मेƃŌ ोिनƛ मŐ 3 वषŎय िडɘोमा
मेƃŌ ोिनƛ मŐ िडɘोमा पाǬŢम
और भारत सरकार तथा पिʮम
िडɘोमा के समकƗ माना जाता
पाǬŢम के दौरान ŮिशƗुओ ंको
जाता है। 

आर इंड Ōː ीज (उȋाद : पेडेːल फैन बेस के िलए डाई

बेस के िलए Ūेड डाई का िनमाŊण िकया है। 

 

मŐ काम करने के िलए तैयार मैनपॉवर को ŮिशिƗत
ŮिशƗण कायŊŢम आयोिजत करता है। 

वषŎय िडɘोमा (एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत) : 
िडɘोमा पाǬŢम अİखल भारतीय तकनीकी िशƗा पįरषद
सरकार तथा पिʮम बंगाल सरकार Ȫारा रोज़गार के िलए

 है। इस पाǬŢम मŐ वतŊमान मŐ Ůित वषŊ 100 छाũ
िवभाग की तकनीकी शाखा, इस कŐ ū से टूल और
 के इंजीिनयįरंग िडŤी कॉलेजो ं मŐ पा Ŋ̫ Ůवेश के
को पयाŊɑ सैȠांितक जानकारी के साथ ʩापक 
भारत और िवदेशो ंमŐ İˑथ उȨोगो ंȪारा अǅी तरह

िडɘोमा (एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत) : 
पाǬŢम अİखल भारतीय तकनीकी िशƗा पįरषद (एआईसीटीई

पिʮम बंगाल सरकार Ȫारा रोज़गार के उȞेʴ से 
जाता है। इस पाǬŢम मŐ वतŊमान मŐ Ůित वषŊ 30 

को पयाŊɑ सैȠांितक जानकारी के साथ ʩापक 
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डाई) 

ŮिशिƗत करने हेतु िविभɄ 

 
पįरषद (एआईसीटीई) Ȫारा 

िलए मैकेिनकल इंजीिनयįरंग मŐ 
छाũ Ůवेश ले सकते हœ। पिʮम 
और डाई मेिकंग मŐ िडɘोमा 
के िलए िवचार कर रही है। 
 ʩावहाįरक ŮिशƗण िदया 
तरह से ˢीकार िकया जाता 

एआईसीटीई) Ȫारा अनुमोिदत है 
 मैकेिनकल इंजीिनयįरंग मŐ 
30 छाũ Ůवेश ले सकते हœ। 
 ʩावहाįरक ŮिशƗण िदया 



टूल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा (एनएसƐूएफ
 
टूल और इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा
अंतगŊत ˢीकृत है और कौशल िवकास
िलए मैकेिनकल इंजीिनयįरंग मŐ
िडɘोमा पाǬŢम उन उʃीदवारों
िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक हœ और
सीएनसी टिनōग ŮोŤािमंग, सीएनसी
 
 
मशीिनː टूल ŝम मŐ सिटŊिफकेट
 
मशीिनː टूल ŝम मŐ सिटŊिफकेट
अंतगŊत अनुमोिदत है और कौशल
अनुमोिदत है। दो वषŎय सिटŊिफकेट
उȅीणŊ की है। पाǬŢम पूरा करने
आिद मŐ कुशल कौशल Ůाɑ कर
  
 
कंɗूटर एडेड इंजीिनयįरंग मŐ पोː
कंɗूटर एडेड इंजीिनयįरंग मŐ पोː
अनुपालन के अंतगŊत अनुमोिदत
अनुमोिदत है। एक वषŎय पोː
मैकेिनकल/ऑटोमोबाइल/उȋादन
पाǬŢम पूरा करने पर ŮिशƗु
उपयोग करके कंɗूटर एडेड िडज़ाइन
 
 
टूल िडज़ाइन और कैड कैम मŐ एडवांस
टूल िडज़ाइन और कैड कैम मŐ एडवांस
अनुपालन के तहत अनुमोिदत 
अनुमोिदत है। एक वषŎय एडवांस
(मशीिनː/टनŊर/बŐच िफटर/टूल
पाǬŢम पूरा करने पर ŮिशƗु 
कैिटया सॉɝवेयर का उपयोग 
िनयंũण आिद मŐ अǅा कौशल Ůाɑ
 
 
वेʒर (एनएसƐूएफ अनुपािलत
पįरचय, सुरƗा िनयम, पयाŊवरण संरƗण
रोजगार कौशल, आकŊ , गैस, टीआईजी
वेİʒंग पाǬŢम उन उʃीदवारों
आयु 15 वषŊ या उससे अिधक है।

एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

िडɘोमा पाǬŢम रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढाँचे (एनएसƐूएफ
िवकास एवं उȨिमता मंũालय (एमएसडीई), भारत
मŐ िडɘोमा (3 वषŎय) के समकƗ के तौर पर 

उʃीदवारो ंके िलए उपलɩ है िजɎोनें िवǒान िवषय से 10+2 
और िजनकी आयु  17 वषŊ या उससे अिधक है। पाǬŢम

सीएनसी मशीिनंग आिद मŐ अǅा कौशल Ůाɑ कर सकŐ गे।

सिटŊिफकेट पाǬŢम (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

सिटŊिफकेट पाǬŢम रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढाँचे (एनएसƐूएफ
कौशल िवकास एवं उȨिमता मंũालय (एमएसडीई

सिटŊिफकेट पाǬŢम उन उʃीदवारो ं के िलए उपलɩ
करने पर ŮिशƗु सीएनसी ŮोŤािमंग और मशीिनंग

कर सकŐ गे। 

पोː िडɘोमा (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 
पोː िडɘोमा पाǬŢम रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ůेमवकŊ

अनुमोिदत है और भारत सरकार के कौशल िवकास एवं 
पोː िडɘोमा पाǬŢम उन उʃीदवारो ं के िलए

उȋादन/औȨोिगक/इलेİƃŌ कल/रोबोिटƛ इंजीिनयįरंग
ŮिशƗु ऑटोकैड, िŢयो, हाइपरमेश, यूिनŤािफƛ, मोʒएƛ

िडज़ाइन और डŌ ाइंग मŐ कौशल Ůाɑ कर सकŐ गे। 

एडवांस सिटŊिफकेट कोसŊ (एनएसƐूएफ अनुपािलत
एडवांस सिटŊिफकेट कोसŊ रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ůेमवकŊ
 है और भारत सरकार के कौशल िवकास एवं 

एडवांस सिटŊिफकेट कोसŊ उन उʃीदवारो ं के िलए
टूल एंड डाई मेकर, डŌ ाɝ्समैन मैकेिनकल या समकƗ

 सीएनसी ŮोŤािमंग और मशीिनंग, टूल एंड डाई
 करके कंɗूटर एडेड िडज़ाइिनंग, िविनमाŊण ŮिŢया
Ůाɑ कर सकŐ गे। 

अनुपािलत) : 
संरƗण, ʩावसाियक ǒान, कायŊशाला गणना और

टीआईजी, एमआईजी, वेİʒंग, गैस कटर, टŌ ेड Ůैİƃकल
उʃीदवारो ंके िलए है िजɎोनें आई.टी.आई./दसवी ंकƗा 

है। 

13 

 

एनएसƐूएफ) के अनुपालन के 
भारत सरकार Ȫारा भी नौकरी के 

 अनुमोिदत है। तीन वषŎय 
10+2 उȅीणŊ िकया है या जो 

पाǬŢम पूरा करने पर ŮिशƗु 
सकŐ गे। 

एनएसƐूएफ) के अनुपालन के 
एमएसडीई), भारत सरकार Ȫारा भी 

उपलɩ है िजɎोनें 10वी ं कƗा 
मशीिनंग तथा टूल एंड डाई मेिकंग 

ůेमवकŊ  (एनएसƐूएफ) के 
 उȨिमता मंũालय Ȫारा भी 

िलए उपलɩ है िजनके पास 
इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा है। 

मोʒएƛ, एİɌस आिद का 

अनुपािलत) : 
ůेमवकŊ  (एनएसƐूएफ) के 

 उȨिमता मंũालय Ȫारा भी 
िलए है िजɎोनें आई.टी.आई. 

समकƗ) उȅीणŊ िकया  है। 
डाई मेिकंग, यूिनŤािफƛ और 
ŮिŢया, योजना और गुणवȅा 

और सेवाएँ, इंजीिनयįरंग डŌ ाइंग, 
Ůैİƃकल, Ůोजेƃ कायŊ, परीƗा। 

 उȅीणŊ की है और िजनकी 



 
टूल एंड डाई मैɊुफैƁįरंग मŐ एडवांस
 
टूल एंड डाई मैɊुफैƁįरंग मŐ एडवांस
अनुपालन के तहत अनुमोिदत है
अनुमोिदत है। यह एक वषŎय एडवांस
(मशीिनː/टनŊर/बŐच िफटर/टूल 
सीएनसी ŮोŤािमंग और मशीिनंग
करके कंɗूटर एडेड िडज़ाइिनंग
Ůाɑ कर सकŐ गे।  
 
मशीन संचालन मŐ Ůमाणपũ पाǬŢम
एमएसडीई, भारत सरकार Ȫारा
वषŎय Ůमाणपũ पाǬŢम, उनके
उससे अिधक है। ŮिशƗण पूरा 
कायŘ को समझ सकŐ गे और नौकरी
 
 
टूल एंड डाई मैɊुफैƁįरंग मŐ पोː
टूल एंड डाई मैɊुफैƁįरंग मŐ पोː
अनुपालन के अंतगŊत अनुमोिदत
अनुमोिदत है। यह एक वषŎय िडɘोमा
रखने वाले उʃीदवारो ंके िलए 
और डाई मेिकंग, यूिनŤािफƛ, 
िडज़ाइिनंग, िविनमाŊण ŮिŢया, योजना
  
 
ताप िवद्युत ŮौȨोिगकी पाǬŢम
 
ताप िवद्युत ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातकोȅर
िजंदल इंːीǨूट ऑफ पावर 
पाǬŢम। उपयुŊƅ पाǬŢम
यांिũक/िवद्युत/ईईई/इलेƃŌ ॉिनƛ
िडŤी आवʴक है, िजसमŐ बीई/
चािहए और उʃीदवारो ंकी आयु
मŐ िवद्युत संयंũ पįरचय एवं अिभǒता
सुधार एवं िविनयमन, कंटŌ ोल और
ŮौȨोिगकी एवं गैस इंसुलेटेड सबːेशन
उȖाहवधŊक ŮितिŢया िमल रही
माȯम से उȨोग मŐ काम करने
सफलतापूवŊक पूरा करने के बाद
मŐ िनयुİƅ िमलेगी। यह पाǬŢम
 

एडवांस सिटŊिफकेट कोसŊ (एनएसƐूएफ अनुपािलत

एडवांस सिटŊिफकेट कोसŊ रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ůेमवकŊ
है और भारत सरकार के कौशल िवकास और 

एडवांस सिटŊिफकेट कोसŊ उन उʃीदवारो ं के िलए
 एंड डाई मेकर या समकƗ) उȅीणŊ िकया है। पाǬŢम

मशीिनंग, टूल एंड डाई मेिकंग, यूनीŤािफƛ और डेलकैम
िडज़ाइिनंग, िविनमाŊण ŮिŢया, योजना और गुणवȅा िनयंũण

पाǬŢम (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 
Ȫारा अनुमोिदत एनएसƐूएफ के अनुपालन के अंतगŊत
उनके िलए है िजɎोनें आठवी ंकƗा उȅीणŊ की है और

 होने पर, उʃीदवार लेथ, िमिलंग, Ťाइंिडंग जैसे
नौकरी हेतु उन मशीनो ंको चलाने का कौशल Ůाɑ कर

पोː िडɘोमा (एनएसƐूएफ अनुपािलत): 
पोː िडɘोमा पाǬŢम रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ůेमवकŊ

अनुमोिदत है और कौशल िवकास एवं उȨिमता मंũालय
िडɘोमा पाǬŢम मैकेिनकल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा
 है। पाǬŢम पूरा करने पर, ŮिशƗु सीएनसी ŮोŤािमंग
, माːर कैम और डेलकैम सॉɝवेयर का उपयोग

योजना और गुणवȅा िनयंũण आिद मŐ कुशल हो सकŐ गे।

पाǬŢम : 

˘ातकोȅर कायŊŢम (पीजीपीटीपीटी) : 
 टेƋोलॉजी (जेआईपीटी) के सहयोग से एक वषŎय

पाǬŢम मŐ Ůवेश के िलए िकसी माɊता
इलेƃŌ ॉिनƛ/िनयंũण एवं उपकरण अिभयांिũकी मŐ पूणŊकािलक

/बी.टेक मŐ Ɋूनतम 60% अंक और दसवी ंएवं 
आयु 01 जुलाई, 2018 तक 30 वषŊ से अिधक नही ंहोनी

अिभǒता, Űीिफंग एवं टŌ े िसंग, संचालन, ŮदशŊन, दƗता
और इं śː मŐटेशन, रखरखाव योजना एवं लागत िनयंũ
सबːेशन आिद शािमल हœ। पीजीपीटीपीटी पाǬŢम
रही है और कई िवद्युत कंपिनयो ं ने िपछले कुछ

करने के िलए तैयार ŮिशिƗत कमŊचाįरयो ं की भतŎ 
बाद, हमारे छाũो ंको कœ पस साƗाǽारो ंके माȯम 

पाǬŢम नए और कायŊरत इंजीिनयरो,ं दोनो ंके िलए समान
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अनुपािलत) : 

ůेमवकŊ  (एनएसƐूएफ) के 
 उȨिमता मंũालय Ȫारा भी 

िलए है िजɎोनें आई.टी.आई. 
पाǬŢम पूरा होने पर ŮिशƗु 

डेलकैम सॉɝवेयर का उपयोग 
िनयंũण आिद मŐ अǅा कौशल 

अंतगŊत मशीन संचालन मŐ एक 
और िजनकी आयु 15 वषŊ या 

जैसे मशीनो ंके संचालन संबंधी 
कर सकŐ गे। 

ůेमवकŊ  (एनएसƐूएफ) के 
मंũालय, भारत सरकार Ȫारा भी 

िडɘोमा या समकƗ योƶता 
ŮोŤािमंग और मशीिनंग, टूल 

उपयोग करके कंɗूटर एडेड 
सकŐ गे। 

वषŎय दीघŊकािलक यांिũक 
माɊता Ůाɑ सं˕ान से 

पूणŊकािलक 4 वषŎय बीई/बी.टेक 
 बारहवी ंमŐ 50% अंक होने 
होनी चािहए। इस पाǬŢम 
दƗता एवं िनगरानी, िवद्युत 

िनयंũण, िवद्युत Ɨेũ मŐ सूचना 
पाǬŢम को असाधारण ŝप से 

कुछ वषŘ मŐ कœ पस भितŊयो ं के 
 की है। इस पाǬŢम को 
 से अŤणी िवद्युत कंपिनयो ं

समान ŝप से लाभदायक है। 



थमŊल पावर टेƋोलॉजी मŐ पोː
 
िजंदल इंːीǨूट ऑफ पावर टेƋोलॉजी
पाǬŢम। उपयुŊƅ पाǬŢम
मैकेिनकल/इलेİƃŌ कल/ईईई/इलेƃŌ ॉिनƛ
टूल एंड डाई मेिकंग (डीटीडीएम
आवʴक हœ, और उʃीदवारो ंकी
मŐ इलेİƃŌ कल और मैकेिनकल इंजीिनयरों
पावर ɘांट िववरण, ˋीम Űीिफंग
पयाŊवरण Ůबंधन, पावर ɘान रसायन
उȖाहवधŊक ŮितिŢया िमल रही
से उȨोग मŐ काम करने के िलए
करने के बाद, हमारे छाũो ंको कœ पस
यह पाǬŢम नए और कायŊरत इंजीिनयरों
 
 
कंŮे̾ड मशीिनː (एस.टी.वी.टी
पिʮम बंगाल सरकार की एस.टी
उʃीदवारो ंके िलए है िजɎोनें कƗा
आयु सीमा- 22 वषŊ और अनुसूिचत
लेथ, िमिलंग, Ťाइंिडंग जैसे मशीनो ं
मशीनो ंको चलाने का कौशल Ůाɑ
 
कैड/कैम पाǬŢम 
 
टूल िडज़ाइन और कैड-कैम मŐ पोː
टूल िडज़ाइन और कैड/कैम मŐ
अनुपालन के तहत अनुमोिदत 
अनुमोिदत है। यह एक वषŎय 
इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा या समकƗ
मशीिनंग, टूल एंड डाई िडज़ाइिनंग
का उपयोग करके कंɗूटर एडेड
हो सकŐ गे। 
  
कैड/कैम मŐ पोː िडɘोमा (एनएसƐूएफ
कंɗूटर एडेड िडज़ाइिनंग/कंɗूटर
ůेमवकŊ  (एनएसƐूएफ) के अनुपालन
उȨिमता मंũालय Ȫारा भी अनुमोिदत
िजनके पास मैकेिनकल, उȋादन
पाǬŢम को सफलतापूवŊक पूरा
ŝप से सीएनसी मशीिनंग को ŮोŤाम
मŐ बनाए गए मॉडल और असŐबली
और िडज़ाइनो ंको भौितक भागो ं

पोː िडɘोमा कायŊŢम (पीडीपीटीपीटी) : 

टेƋोलॉजी (जेआईपीटी) के सहयोग से एक वषŎय
पाǬŢम मŐ Ůवेश के िलए िकसी माɊता

इलेƃŌ ॉिनƛ/कंटŌ ोल और इं śː मŐटेशन इंजीिनयįरंग
डीटीडीएम) मŐ िडɘोमा, X/XII मŐ Ɋूनतम 45% अंक और

की आयु 01 जुलाई 2018 तक 28 वषŊ से अिधक नही ं
इंजीिनयरो ंके िलए िŰज कोसŊ, जनरल पावर ɘांट

Űीिफंग और टŌ े िसंग, संचालन, ŮदशŊन, दƗता और िनगरानी
रसायन िवǒान आिद शािमल हœ। पीडीपीटीपीटी कोसŊ

रही है और कई पावर कंपिनयो ंने िपछले कुछ वषŘ 
िलए ŮिशिƗत मैनपॉवर की भतŎ की है। इस पाǬŢम

कœ पस साƗाǽारो ंके माȯम से अŤणी िवद्युत कंपिनयों
इंजीिनयरो,ं दोनो ंके िलए समान ŝप से लाभदायक

टी. से संबȠ) : 
टी.वी.टी. पįरषद से संबȠ मशीन संचालन मŐ एक वषŎय
कƗा 10वी ंया समकƗ उȅीणŊ की है। सामाɊ उʃीदवारों

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित- 24 वषŊ है। ŮिशƗण
मशीनो ंके संचालन संबंधी कायŘ को समझने सकŐ गे 

Ůाɑ कर सकŐ गे। 

पोː िडɘोमा (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 
मŐ पोː िडɘोमा कोसŊ रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ůेमवकŊ
 है और भारत सरकार के कौशल िवकास एवं 
 पोː िडɘोमा कोसŊ उन उʃीदवारो ं के िलए 

समकƗ िडŤी है। पाǬŢम पूरा करने पर ŮिशƗु
िडज़ाइिनंग और िनमाŊण, यूिनŤािफƛ कैम, माːर कैम और

एडेड िडज़ाइिनंग, उȋादन योजना, ŮिŢया और गुणवȅा

एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 
कंɗूटर एडेड मैɊुफैƁįरंग मŐ पोː िडɘोमा पाǬŢम

अनुपालन के तहत अनुमोिदत है और भारत सरकार
अनुमोिदत है। एक वषŎय पोː िडɘोमा पाǬŢम 

उȋादन, टूल एंड डाई मेिकंग/ऑटोमोबाइल या समकƗ
पूरा करने पर, उʃीदवार उȋाद िडज़ाइन करने और

ŮोŤाम करने का कौशल Ůाɑ कर सकेगा। कैम सॉɝवेयर
असŐबली का उपयोग करके टूल पाथ (मागŊ) उȋɄ करता

 मŐ बदल देते हœ। 
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वषŎय दीघŊकािलक मैकेिनकल 
माɊता Ůाɑ सं˕ान से 

इंजीिनयįरंग मŐ 3 वषŎय िडɘोमा और 
और िडɘोमा मŐ 50% अंक 
नही ंहोना चािहए। इस कोसŊ 

ɘांट पįरचय और उȨोग सुरƗा, 
िनगरानी, रसायन िवǒान और 
कोसŊ को असाधारण ŝप से 
 मŐ कœ पस भितŊयो ंके माȯम 

पाǬŢम को सफलतापूवŊक पूरा 
कंपिनयो ंमŐ िनयुİƅ िमलेगी। 

लाभदायक है। 

वषŎय सिटŊिफकेट कोसŊ उन 
उʃीदवारो ंके िलए अिधकतम 

ŮिशƗण पूरा होने पर, उʃीदवार 
 और नौकरी करने हेतु उन 

ůेमवकŊ  (एनएसƐूएफ) के 
 उȨिमता मंũालय Ȫारा भी 
 है िजनके पास मैकेिनकल 

ŮिशƗु सीएनसी ŮोŤािमंग और 
और एडवांस कैम सॉɝवेयर 

गुणवȅा िनयंũण आिद मŐ कुशल 

पाǬŢम रा Ō̓ ीय कौशल योƶता 
सरकार के कौशल िवकास और 

 उन उʃीदवारो ं के िलए है 
समकƗ मŐ िडɘोमा या िडŤी है। 

और िनमाŊण ŮिŢयाओ,ं िवशेष 
सॉɝवेयर, कैड सॉɝवेयर 

करता है जो मशीनो ंको चलाते हœ 



सीएनसी पाǬŢम 
 
उɄत मशीिनंग मŐ Ůमाणपũ पाǬŢम
 
एमएसडीई, भारत सरकार Ȫारा 
Ůमाणपũ पाǬŢम, उन उʃीदवारों
है। ŮिशƗण पूरा होने पर, उʃीदवार
गैर-पारंपįरक कायŘ को समझ सकŐ गे
हेतु उन मशीनो ंको संचािलत कर
 
सीएनसी ŮोŤािमंग तकनीको ंऔर
 
सीएनसी ŮोŤािमंग तकनीक और
(एनएसƐूएफ) के अनुपालन के
मंũालय Ȫारा भी अनुमोिदत है।
िजनके पास मैकेिनकल/Ůोडƕन
करने पर, ŮिशƗु ऑटोकैड, सीएनसी
डŌ ाİɝंग, मोİʒंग और ŮोŤािमंग 
 
सीएनसी मशीिनंग मŐ एडवांस 
एमएसडीई, भारत सरकार Ȫारा
वषŎय सिटŊिफकेट कोसŊ उन उʃीदवारों
या समकƗ मŐ आई.टी.आई िकया
माːर कैम और एडवांस कैम का
कौशल Ůाɑ कर सकŐ गे। 
 
सीएनसी टिनōग और िमिलंग मŐ
 भारत सरकार के एमएसडीई Ȫारा
िमिलंग मŐ एक वषŎय सिटŊिफकेट
ली है और िजनकी आयु 15 वषŊ 
और मशीिनंग, ऑटोकैड और माːर
Ůाɑ कर सकŐ गे। 

गैर-यांिũक पाǬŢम 
 
मेƃŌ ोिनƛ मŐ पोː िडɘोमा (एनएसƐूएफ
 
भारत सरकार के कौशल िवकास
(एनएसƐूएफ) के अनुपालन के
िडɘोमा पाǬŢम 
मैकेिनकल/उȋादन/इलेƃŌ ॉिनƛ
पूरा करने पर ŮिशƗु मेƃŌ ोिनƛ
िनवारण आिद का उपयोग करके

पाǬŢम (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

 अनुमोिदत एनएसƐूएफ अनुपालन के अंतगŊत उɄत
उʃीदवारो ंके िलए है िजɎोनें 10वी ंऔर 12वी ंकƗा और
उʃीदवार सीएनसी लेथ, िमिलंग जैसे मशीनो ंके संचालन

सकŐ गे और डŌ ाइंग, ŮोŤािमंग मŐ कौशल Ůाɑ कर
कर सकŐ गे। 

और कायŊŮणािलयो ंमŐ उɄत िडɘोमा (एनएसƐूएफ

और कायŊ Ůणाली मŐ एडवांस िडɘोमा पाǬŢम रा Ō̓ ीय
के अंतगŊत अनुमोिदत है और भारत सरकार के कौशल
है। यह एक वषŎय एडवांस िडɘोमा पाǬŢम उन

Ůोडƕन/टूल िडज़ाइन/मोʒ मेिकंग/ऑटोमोबाइल मŐ िडɘोमा
सीएनसी ŮोŤािमंग, यूनीŤािफƛ और माːर कैम

 मŐ कुशल हो सकŐ गे। 

 सिटŊिफकेट कोसŊ (एनएसƐूएफ अनुपािलत) :
Ȫारा अनुमोिदत एनएसƐूएफ अनुपालन के अंतगŊत
उʃीदवारो ंके िलए है िजɎोनें मशीिनː/बŐच िफटर
िकया है। ŮिशƗण पूरा होने के बाद ŮिशƗु सीएनसी

का उपयोग करके कंɗूटर एडेड िडजाइिनंग और

मŐ सिटŊिफकेट कोसŊ (एनएसƐूएफ अनुपािलत
Ȫारा अनुमोिदत एनएसƐूएफ अनुपालन के अंतगŊत

सिटŊिफकेट कोसŊ उन उʃीदवारो ंके िलए है िजɎोनें 10वी ंकƗा
 से 40 वषŊ के बीच है। ŮिशƗण पूरा होने के बाद
माːर कैम का उपयोग करके कंɗूटर एडेड िडज़ाइिनंग

एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

िवकास एवं उȨिमता मंũालय Ȫारा अनुमोिदत रा Ō̓ ीय
के अंतगŊत मेƃŌ ोिनƛ मŐ पोː िडɘोमा पाǬŢम।

 उन उʃीदवारो ं के िलए 
इलेƃŌ ॉिनƛ/िवद्युत/इं śː मŐटेशन इंजीिनयįरंग या समकƗ 

मेƃŌ ोिनƛ Ůणािलयो,ं हाइडŌ ोिलƛ और Ɋूमेिटƛ, पीएलसी
करके औȨोिगक ˢचालन तकनीको ंमŐ अǅा कौशल 
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उɄत मशीिनंग मŐ डेढ़ वषŎय 
और आई.टी.आई उȅीणŊ की 

संचालन संबंधी पारंपįरक और 
कर सकŐ गे और नौकरी करने 

एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ůेमवकŊ  
कौशल िवकास एवं उȨिमता 
उन उʃीदवारो ं के िलए है 
िडɘोमा है। पाǬŢम पूरा 

कैम आिद का उपयोग करके 

) : 
अंतगŊत सीएनसी मशीिनंग मŐ एक 

िफटर/टूल एंड डाई मेकर/टनŊर 
सीएनसी ŮोŤािमंग और मशीिनंग, 

और गुणवȅा Ůबंधन आिद मŐ 

अनुपािलत) : 
अंतगŊत सीएनसी टिनōग और 
कƗा या समकƗ उȅीणŊ कर 

बाद, ŮिशƗु सीएनसी ŮोŤािमंग 
िडज़ाइिनंग आिद मŐ कौशल 

 

रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढाँचे 
पाǬŢम। यह एक वषŎय पोː 
 है िजनके पास 

 मŐ िडɘोमा है। पाǬŢम 
पीएलसी और इसके सम˟ा 

 Ůाɑ कर सकŐ गे। 



मशीन रखरखाव मŐ उɄत Ůमाणपũ
 
भारत सरकार के कौशल िवकास
(एनएसƐूएफ) के अनुपालन के
उɄत Ůमाणपũ पाǬŢम उन उʃीदवारों
पाǬŢम पूरा होने पर ŮिशƗु 
सम˟ा िनवारण आिद का उपयोग
 
 
औȨोिगक ˢचालन और रोबोिटƛ
भारत सरकार के कौशल िवकास
(एनएसƐूएफ) के अनुपालन के 
यह एक वषŎय पोː िडɘोमा पाǬŢम
मैकेिनकल/Ůोडƕन/इलेƃŌ ॉिनƛ
पाǬŢम पूरा होने पर उʃीदवार
ˢचालन तकनीको,ं रोबोिटƛ और
इसके सम˟ा िनवारण और अȨतनीकरण
 
 
मȯम अविध के पाǬŢम : मैकेिनकल
 
 
टूल िडज़ाइन मŐ माːर सिटŊिफकेट
 
भारत सरकार के कौशल िवकास
(एनएसƐूएफ) के अनुपालन के
माːर सिटŊिफकेट कोसŊ उन उʃीदवारों
िडŤी या समकƗ है। ŮिशƗण पूरा
Ůाɑ कर सकŐ गे। 
 
मशीिनंग मŐ सिटŊिफकेट कोसŊ (
 
एमएसडीई, भारत सरकार Ȫारा 
का सिटŊिफकेट कोसŊ उन उʃीदवारों
ŮिशƗण पूरा होने पर, उʃीदवार
उपयोग करके कंɗूटर एडेड िडज़ाइन
 
वेİʒंग तकनीक मŐ Ůमाणपũ पाǬŢम
 
इसमŐ पįरचय, सुरƗा सावधािनयाँ
अवलोकन, उपकरण, बुिनयादी वेİʒंग
वेİʒंग िच˥, डŌ ाइंग की समझ, िविभɄ
कायŊ, परीƗा शािमल हœ। 

Ůमाणपũ पाǬŢम (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

िवकास एवं उȨिमता मंũालय Ȫारा अनुमोिदत रा Ō̓ ीय
के अंतगŊत मशीन रखरखाव मŐ उɄत Ůमाणपũ 
उʃीदवारो ंके िलए है िजɎोनें िफटर/इलेƃŌ ीिशयन
 मेƃŌ ोिनƛ Ůणािलयो,ं हाइडŌ ोिलƛ और Ɋूमेिटƛ

उपयोग करते Šए औȨोिगक ˢचालन तकनीको ंमŐ कुशल

रोबोिटƛ मŐ पोː िडɘोमा (एनएसƐूएफ अनुपािलत)
िवकास और उȨिमता मंũालय Ȫारा अनुमोिदत रा Ō̓ ीय कौशल

 अंतगŊत औȨोिगक ˢचालन और रोबोिटƛ मŐ पोː
पाǬŢम उन उʃीदवारो ंके िलए है िजनके पास 

इलेƃŌ ॉिनƛ/िवद्युत्/इं śː मŐटेशन इंजीिनयįरंग या समकƗ 
उʃीदवार ˢचालन और रोबोिटƛ के िसȠांतो ंको समझ

और ˢचालन Ůणािलयो,ं डŌ ाइव, हाइडŌ ोिलƛ और
अȨतनीकरण आिद मŐ कुशल हो सकŐ गे। 

मैकेिनकल पाǬŢम 

सिटŊिफकेट कोसŊ (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

िवकास एवं उȨिमता मंũालय Ȫारा अनुमोिदत रा Ō̓ ीय
के अंतगŊत टूल िडज़ाइन मŐ माːर सिटŊिफकेट 
उʃीदवारो ं के िलए है िजनके पास मैकेिनकल इंजीिनयįरंग
पूरा होने के बाद, ŮिशƗु आधुिनक कैड/कैम/सीएई

(एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

 अनुमोिदत एनएसƐूएफ अनुपालन के अंतगŊत 
उʃीदवारो ं के िलए है िजɎोनें िफटर मŐ आई.टी.आई

उʃीदवार कंɗूटर की बुिनयादी बातो,ं उȋादन तकनीक
िडज़ाइन मŐ कौशल Ůाɑ कर सकŐ गे। 

पाǬŢम (सीसीडɲूटी) 

सावधािनयाँ, पयाŊवरण संरƗण, ʩावसाियक ǒान, बुिनयादी
वेİʒंग धातु िवǒान, एज तैयार करना, इलेƃोरेट 
िविभɄ वेİʒंग İ˕ितयाँ, वेİʒंग ũुिटयो ंकी पहचान
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रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढाँचे 
 पाǬŢम। यह एक वषŎय 

इलेƃŌ ीिशयन मŐ आई.टी.आई. िकया है। 
Ɋूमेिटƛ, पीएलसी और इसके 

कुशल हो सकŐ गे। 

) : 
कौशल योƶता ढाँचे  
पोː िडɘोमा पाǬŢम। 

 मŐ िडɘोमा और िडŤी है। 
समझ सकŐ गे और औȨोिगक 
और Ɋूमेिटƛ, पीएलसी और 

रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढाँचे 
 कोसŊ। यह छह महीने का 
इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा या 

सीएई तकनीक मŐ अǅा कौशल 

 मशीिनंग मŐ यह छह महीने 
आई या समकƗ िकया है। 

तकनीक और ऑटोकैड आिद का 

बुिनयादी और कायŊ िसȠांत, 
 और मशीन टूʤ का चयन, 

पहचान और सुधार, पįरयोजना 



कैड/कैम पाǬŢम 
 
कैड-कैम मŐ माːर Ůमाणपũ (एनएसƐूएफ
 
भारत सरकार के एमएसडीई Ȫारा
अंतगŊत कंɗूटर एडेड िडज़ाइिनंग
महीने का माːर Ůमाणपũ पाǬŢम
िडɘोमा या िडŤी या समकƗ 
िडजाइन करने और िविनमाŊण 
सीएनसी मशीिनंग और ŮोŤािमंग
 
संरचनाȏक िडज़ाइन एवं िवʶेषण
 
भारत सरकार के एमएसडीई Ȫारा
अंतगŊत संरचनाȏक िडज़ाइन एवं
िलए है िजनके पास िसिवल इंजीिनयįरंग
और एडोब फोटोशॉप आिद का 
सकŐ गे। 
 
सीएनसी पाǬŢम 
 
सीएनसी ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातकोȅर
 
भारत सरकार के एमएसडीई Ȫारा
छह महीने का Ůमाणपũ
मैकेिनकल/उȋादन/ऑटोमोबाइल
ŮिशƗु सीएनसी ŮोŤािमंग और मशीिनंग
और िविनमाŊण, िविनमाŊण ŮिŢया
 
 
सीएनसी िमिलंग मŐ Ůमाणपũ पाǬŢम
 
भारत सरकार के एमएसडीई Ȫारा
महीने का Ůमाणपũ पाǬŢम उन
िजनकी आयु 15 वषŊ या उससे अिधक
सीएनसी मशीिनंग तथा कायŊशाला
 
सीएनसी टिनōग मŐ Ůमाणपũ पाǬŢम
 
भारत सरकार के एमएसडीई Ȫारा
महीने का Ůमाणपũ पाǬŢम उन
िजनकी आयु 15 वषŊ या अिधक है।
मशीिनंग तथा वकŊ शॉप तकनीक 

एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

Ȫारा अनुमोिदत रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढाँचे (एनएसƐूएफ
िडज़ाइिनंग और कंɗूटर एडेड मैɊुफैƁįरंग मŐ माːर Ůमाणपũ

पाǬŢम उन उʃीदवारो ं के िलए है िजनके पास 
 है। पाǬŢम को सफलतापूवŊक पूरा करने के
 ŮिŢयाओ ं को ŮोŤाम करने के िलए कौशल Ůाɑ

ŮोŤािमंग, कैड, कैम, सीएई, डेलकैम, सीआरईओ पैरामीिटŌ क

िवʶेषण मŐ उɄत िडɘोमा (एनएसƐूएफ अनुपािलत

Ȫारा अनुमोिदत रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढाँचे (एनएसƐूएफ
एवं िवʶेषण मŐ छह महीने का उɄत Ůमाणपũ पाǬŢम

इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा है। ŮिशƗण पूरा होने के बाद
 उपयोग करके िसिवल मŐ आधुिनक कैड/कैम तकनीक

˘ातकोȅर Ůमाणपũ पाǬŢम (एनएसƐूएफ अनुपािलत

Ȫारा अनुमोिदत एनएसƐूएफ अनुपालन के अंतगŊत
Ůमाणपũ पाǬŢम उन उʃीदवारो ं के िलए

ऑटोमोबाइल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा या समकƗ है। ŮिशƗण
मशीिनंग, उɄत कैम सॉɝवेयर का उपयोग करके

ŮिŢया और योजना तथा गुणवȅा Ůबंधन आिद मŐ कौशल

पाǬŢम (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

Ȫारा अनुमोिदत एनएसƐूएफ अनुपालन के अंतगŊत
उन उʃीदवारो ंके िलए है, िजɎोनें 10वी ंकƗा या
अिधक है। ŮिशƗण पूरा होने के बाद, ŮिशƗु सीएनसी

कायŊशाला ŮौȨोिगकी आिद मŐ कौशल Ůाɑ कर सकŐ गे। 

पाǬŢम (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

Ȫारा अनुमोिदत एनएसƐूएफ अनुपालन के अंतगŊत
उन उʃीदवारो ंके िलए है, िजɎोनें 10वी ंकƗा या
है। ŮिशƗण पूरा होने के बाद, ŮिशƗु सीएनसी टिनōग
 आिद मŐ कौशल Ůाɑ कर सकŐ गे। 
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एनएसƐूएफ) के अनुपालन के 
Ůमाणपũ पाǬŢम। यह छह 

 मैकेिनकल इंजीिनयįरंग मŐ 
के बाद, अɷथŎ को उȋाद 
Ůाɑ होगा, िवशेष ŝप से, 

पैरामीिटŌ क और कैिटया आिद। 

अनुपािलत) : 

एनएसƐूएफ) के अनुपालन के 
पाǬŢम उन उʃीदवारो ंके 

बाद, ŮिशƗु ऑटोकैड, ːैड Ůो 
तकनीक मŐ कौशल Ůाɑ कर 

अनुपािलत) : 

अंतगŊत सीएनसी ŮौȨोिगकी मŐ 
िलए है िजनके पास 
ŮिशƗण पूरा होने के बाद, 

करके कंɗूटर एडेड िडज़ाइिनंग 
कौशल Ůाɑ कर सकŐ गे। 

अंतगŊत सीएनसी िमिलंग मŐ छह 
या समकƗ उȅीणŊ की है और 

सीएनसी िमिलंग ŮोŤािमंग और 

अंतगŊत सीएनसी टिनōग मŐ छह 
या समकƗ उȅीणŊ की है और 
टिनōग ŮोŤािमंग और सीएनसी 



गैर-यांिũक पाǬŢम 

मेƃŌ ोिनƛ मŐ माːर सिटŊिफकेट
 
भारत सरकार के कौशल िवकास
(एनएसƐूएफ) के अनुपालन के
माːर सिटŊिफकेट कोसŊ उन उʃीदवारों
समकƗ है। पाǬŢम पूरा होने 
इसके सम˟ा िनवारण आिद का
कौशल Ůाɑ कर सकŐ गे। 
  
 
मशीन रखरखाव और ˢचालन मŐ
 
कौशल िवकास और उȨिमता
(एनएसƐूएफ) के अनुपालन के
उɄत िडɘोमा पाǬŢम उन 
िडɘोमा या समकƗ पूरा कर िलया
इलेİƃŌ कल हाडŊवेयर लॉिजक कंटŌ ोल
एचएमआई, टीआईए-पोटŊल और
  
 
ˢचालन और ŮिŢया िनयंũण मŐ
 
कौशल िवकास और उȨिमता
(एनएसƐूएफ) के अनुपालन के
छह महीने का माːर सिटŊिफकेट
इलेİƃŌ कल/इं śː मŐटेशन/इलेƃŌ ॉिनƛ
उʃीदवार ऑटोमेशन तकनीक
रखरखाव, इलेİƃŌ कल हाडŊवेयर
Ɋूमेिटƛ, एɾेडेड िसːम, ˋाडा
इलेİƃŌ कल आिद मŐ कुशल हो सकŐ गे।
  
 
कंɗूटर हाडŊवेयर और नेटवकŊ
 
भारत सरकार के एमएसडीई Ȫारा
नेटवकŊ  Ůबंधन मŐ छह महीने का
िवषय मŐ बीएससी/िडŤी/िडɘोमा
पहचानने, संयोजन करने और 
कॉİ̢फ़गरेशन, सुरƗा युƅ İˢच
˕ािपत कर सकŐ गे। 
 

सिटŊिफकेट (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

िवकास एवं उȨिमता मंũालय Ȫारा अनुमोिदत रा Ō̓ ीय
के अंतगŊत मेƃŌ ोिनƛ मŐ माːर सिटŊिफकेट पाǬŢम।
उʃीदवारो ं के िलए है िजनके पास मैकेिनकल इंजीिनयįरंग
 पर, ŮिशƗु मेƃŌ ोिनƛ िसːम, हाइडŌ ोिलƛ और

का उपयोग करते Šए औȨोिगक ˢचालन तकनीकों

मŐ उɄत िडɘोमा (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

उȨिमता मंũालय, भारत सरकार Ȫारा अनुमोिदत रा Ō̓ ीय
के अंतगŊत मशीन रखरखाव और ˢचालन मŐ उɄत
 उʃीदवारो ं के िलए है िजɎोनें इलेİƃŌ कल/इं śː मŐटेशन
िलया है। पाǬŢम पूरा करने पर ŮिशƗु मशीन
कंटŌ ोल, इलेİƃŌ कल मशीन, हाइडŌ ोिलƛ और Ɋूमेिटƛ

और ऑटोकैड-इलेİƃŌ कल आिद मŐ अǅा कौशल Ůाɑ

मŐ माːर Ůमाणपũ (एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

उȨिमता मंũालय, भारत सरकार Ȫारा अनुमोिदत रा Ō̓ ीय
के अंतगŊत ˢचालन और ŮिŢया िनयंũण मŐ माːर
सिटŊिफकेट पाǬŢम उन उʃीदवारो ं के 

इलेƃŌ ॉिनƛ इंजीिनयįरंग या समकƗ मŐ िडŤी है। इस 
तकनीक और रोबोिटƛ के िसȠांतो ं को लागू करने 
हाडŊवेयर लॉिजक कंटŌ ोल, इलेİƃŌ कल मशीन और पेįरफेरʤ

ˋाडा, एचएमआई, टीआईए-पोटŊल, पीसीएस-7, 
सकŐ गे। 

नेटवकŊ  Ůबंधन मŐ उɄत िडɘोमा (एनएसƐूएफ अनुपािलत

Ȫारा अनुमोिदत एनएसƐूएफ अनुपालन के अंतगŊत
का उɄत िडɘोमा उन उʃीदवारो ंके िलए है िजɎोनें

िडɘोमा पूरा िकया है। ŮिशƗण पूरा होने पर, ŮिशƗु 
 सम˟ा िनवारण करने मŐ सƗम होगें और िविभɄ

İˢच, िलनƛ Ůबंधन, उɄयन और रखरखाव आिद के
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रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ůेमवकŊ  
पाǬŢम। यह छह महीने का 

इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा या 
और Ɋूमेिटƛ, पीएलसी और 

तकनीको ंऔर िसȠांतो ंमŐ अǅा 

रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढाँचे 
उɄत िडɘोमा। छह महीने का 

इं śː मŐटेशन इंजीिनयįरंग मŐ 
मशीन संचालन और रखरखाव, 

Ɋूमेिटƛ, पीएलसी, ˋाडा, 
Ůाɑ करने मŐ सƗम होगें। 

रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढाँचे 
माːर Ůमाणपũ पाǬŢम। यह 

 िलए है िजनके पास 
 पाǬŢम के पूरा होने पर, 
 और मशीन संचालन और 

पेįरफेरʤ, हाइडŌ ोिलƛ और 
7, लैब ʩू और ऑटोकैड-

अनुपािलत) : 

अंतगŊत कंɗूटर हाडŊवेयर और 
िजɎोनें िकसी भी इंजीिनयįरंग 

 कंɗूटरो ंको िनिदŊʼ करने, 
िविभɄ सवŊरो ं और राउटर 
के माȯम से नेटवकŊ  संचार 



उɄत एɾेडेड ŮौȨोिगकी (एनएसƐूएफ
 
भारत सरकार के एमएसडीई Ȫारा
छह महीने का उɄत
िवद्युत्/इलेƃŌ ॉिनƛ/कंɗूटर/बायोमेिडकल
आई.टी./इलेƃŌ ॉिनƛ/भौितकी मŐ
सी/सी++, रा˙बेरी पाई, वीएलएसआई
एआरएम-एडवांस आरआईएससी
हािसल कर सकŐ गे। 
 
 
अʙकािलक पाǬŢम 
 
 िविभɄ उȨोगो ंके कारीगरो,ं 

हेतु अʙकािलक ŮिशƗण। 
 सूƘ, लघु एवं मȯम Ɨेũ, उȨोग

आवʴकता आधाįरत Ůायोिजत
 Ţेओ, यूनीŤािफƛ (एनएƛ

कैड/कैम, सीएनसी तकनीक
 

िनɻिलİखत अʙकािलक अविध
 

अʙकािलक
Ţमां
क पाǬŢम

1. आईटी एसŐिशयल  
2. हाडŊवेयर और नेटविकō ग 
3. उɄत नेटविकō ग  
4. कोर पायथन  
5. कोर जावा 
6. ओरेकल (एसƐूएल)   
7. ओरेकल (पीएल/एसƐूएल
8. सवŊर एडिमिन Ōː ेशन 
9. िसˋो सिटŊफाइड नेटवकŊ
10. आिटŊिफिशयल इंटेिलजŐस

और एमएल) 
11.  पायथन का उपयोग करके
12. िबग डेटा एनािलिटƛ  
13. डेटा साइंस और िबग डेटा
14.  वीएलएसआई 

एनएसƐूएफ अनुपािलत) : 

Ȫारा अनुमोिदत एनएसƐूएफ अनुपालन के अंतगŊत
उɄत पाǬŢम उन उʃीदवारो ं के 

बायोमेिडकल/आईटी/इं śː मŐटेशन मŐ 
मŐ बीएससी/एमएससी पूरा िकया है। ŮिशƗण पूरा

वीएलएसआई िडजाइन, पीसीबी िडजाइन, पीआईसी
आरआईएससी मशीन आिद का उपयोग करके ŮोŤािमंग और

, िशʙकारो ंऔर इंजीिनयरो ंके िलए उनके कौशल
 

, उȨोग, सं˕ानो ंतथा नए िडŤी, िडɘोमा और आईटीआई
Ůायोिजत/अनुकूिलत तकनीकी ŮिशƗण कायŊŢम। 
एनएƛ), माːर कैम, ऑटोकैड आिद जैसे सॉɝवेयर

तकनीक आिद मŐ अनुकूिलत ŮिशƗण कायŊŢम। 

अविध पाǬŢम संचािलत िकये जाते हœ : 

अʙकािलक पाǬŢम - गैर-यांिũक पाǬŢम 

पाǬŢम का नाम 
Ţमां
क पाǬŢम

15. उɄत पीएलसी
  16.  पीएलसी

17. रोबोिटƛ
18. लैबʩू  
19.  एɾेडेड 
20. ˋाडा  

एसƐूएल)  21.  हाइडŌ ोिलƛ
22. माइŢो कंटŌ ोलर

नेटवकŊ  एसोिसएट 23. पीसीबी िडज़ाइन
इंटेिलजŐस और मशीन लिनōग (एआई 24. इंटरनेट ऑफ

करके डेटा एनािलिटƛ              25. मैटलैब 
26. ऑटोकैड

डेटा एनािलिटƛ 27.  रोबोिटƛ
28.  ऑटोकैड

 
 

20 

 

अंतगŊत एɾेडेड ŮौȨोिगकी मŐ 
 िलए है िजɎोनें 

 िडŤी/िडɘोमा या 
पूरा होने पर ŮिशƗु एɾेडेड 

पीआईसी माइŢोकंटŌ ोलर और 
और िडजाइिनंग मŐ कौशल 

कौशल और ǒान को उɄत करने 

आईटीआई धारको ं के िलए 

सॉɝवेयर का उपयोग करके 

पाǬŢम का नाम 

पीएलसी 
पीएलसी 
रोबोिटƛ 

 िसːम 
 

हाइडŌ ोिलƛ और Ɋूमेिटƛ    
कंटŌ ोलर ŮोŤािमंग 
िडज़ाइन 
ऑफ िथंƺ (आईओटी) 

ऑटोकैड (इलेİƃŌ कल) 
रोबोिटƛ 
ऑटोकैड (इलेİƃŌ कल) 3डी  



अʙकािलक
Ţमांक पाǬŢम का

1. ऑटोकैड (िसिवल)          
2. ːैड Ůो वी8एल 
3. 3डीएƛ  मैƛ 
4. रेिवट आिकŊ टेƁर 2020  
5. उɄत सवőƗण उपकरण

 
Ţमांक पाǬŢम का

6. ऑटोकैड (मैकेिनकल) 
7. सॉिलड वƛŊ        
8. Ţेओ 
9.  कैिटया  
10. एनसीस 
11. पावर शेप और पावर िमल
12. माːर कैम   

मैकेिनकल मŐ िडŤी/िडɘोमा या

 
परामशŊ 
 
एक उǄ-पेशेवर शाखा, जो िवशेष
िडज़ाइन, िनमाŊण और बेहतर गुणवȅा
 
 आधुिनक उȋादन तकनीक
 उपकरणो ंऔर उȋादो ंका
 अंतराŊ Ō̓ ीय मानको ंके अनुसार
 उपकरणो ंकी बेहतर आयु

 
ŮदशŊन : 
 
भौितक ŮदशŊन : 
 

 
िववरण  

आयोिजत ŮिशƗण पाǬŢमो ंकी

दीघŊकािलक पाǬŢम  
अʙकािलक पाǬŢम 
 

अʙकािलक पाǬŢम - िसिवल-मैकेिनकल पाǬŢम
का नाम Ţमांक पाǬŢम

)           13. मोʒेƛ 3डी 
14. यूिनŤािफƛ / एनएƛ
15. 3डी ˋैिनंग और

2020   16. सीएनसी ŮोŤािमंग
उपकरण  17. सीएनसी ŮोŤािमंग

का नाम Ţमांक पाǬŢम
)  18. सीएनसी मशीिनंग

19. सीएनसी मशीिनंग
20. सीएनसी वायर ईडीएम
21. सीएनसी मशीिनंग
22. औȨोिगक ŮिशƗण

िमल 23. एचएचपी और ऑिडयो
24.  एसी और घरेलू उपकरण

कॉɾो पाǬŢम  

या समकƗ 
मूल कैड/कैम (ऑटोकैड, सॉिलडवƛŊ
उɄत कैड/कैम (Ţेओ, केिटया और 

िवशेष ŝप से सूƘ, लघु एवं मȯम उȨमो ं (एमएसएमई
गुणवȅा एवं उȋादकता के िलए नवाचारो ंके Ɨेũ मŐ 

तकनीक का पįरचय 
का गुणवȅा िनयंũण और परीƗण 

अनुसार आधुिनक उपकरण िडज़ाइन का मागŊदशŊन
आयु सुिनिʮत करने के िलए सामिŤयो ंका चयन 

वषŊ 

20-21 21-22 22-23 
की संƥा 

25 20 21 
294 198 239 
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पाǬŢम 
पाǬŢम का नाम 

एनएƛ 
और 3डी  िŮंिटंग 

ŮोŤािमंग लेथ   
ŮोŤािमंग िमिलंग 

पाǬŢम का नाम 
मशीिनंग लेथ   
मशीिनंग िमिलंग 

ईडीएम 
मशीिनंग        

ŮिशƗण 
ऑिडयो िवजुअल 

उपकरण 

सॉिलडवƛŊ और माːरकैम) 
 एन एƛ) 

एमएसएमई) को उपकरण 
 सहायता Ůदान करती है। 

मागŊदशŊन  

23-24 24-25 

14 35 
242 256 



 
िववरण  

ŮिशिƗत ŮिशƗुओ ंकी संƥा 

दीघŊकािलक पाǬŢम 
अʙकािलक पाǬŢम 

कुल
अनुसूिचत जाित के उʃीदवार 
अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवार
मिहला उʃीदवार 
शारीįरक ŝप से िवकलांग 
उʃीदवार 
अʙसंƥक 
 
 
ŮिशƗुओ ंका िववरण  
 
Ţमांक िववरण

1. दीघŊकािलक ŮिशƗुओं
2. अʙकािलक ŮिशƗुओं

कुल : 
 
िनयुİƅ िववरण  
Ţमांक िववरण

1. िनयुƅ ŮिशƗुओ ंकी 
 
वषŊ 2024-25 के दौरान िवशेष समझौता
Ţमां
क 

समझौता ǒापन

1. पिʮम बंगाल अʙसंƥक
िवकास एवं िवȅ िनगम

2. पिʮम बंगाल अʙसंƥक
एवं िवȅ िनगम 

 
िवȅीय ŮदशŊन :                  

िववरण 

उȋɄ राजˢ 
राजˢ ʩय 
नकद अिधशेष 
पुनŮाŊİɑ अनुपात (%) 

वषŊ 

20-21 21-22 22-23 

2097 1714 1682 
1546 2166 3599 

कुल : 3643 3880 5281 
1326 1350 2096 

उʃीदवार 197 235 378 
440 518 639 
5 0 0 

315 327 268 

िववरण 2023-24 
ŮिशƗुओ ंकी संƥा 1718 
ŮिशƗुओ ंकी संƥा 4348 

6066 

िववरण 2023-24 
 संƥा 420 

समझौता ǒापनो ंके अंतगŊत ŮिशƗण कायŊŢम 
ǒापन पाǬŢम िववरण 

अʙसंƥक 
िनगम  

ŝम एयर कंडीशनर और घरेलू

अʙसंƥक िवकास हœड हेʒ फ़ोन 

                                                                            
वषŊ  

20-21 21-22 22-23 
636.25 895.93 1333.76 
1316.45 1510.70 1409.97 
-680.20 -614.77 -76.21 
48.33 59.31 94.59 
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23-24 24-25 

1718 1996 
4348 4125 
6066 6121 
2042 2275 
409 352 
919 648 
1 1 

298 256 

2024-25 
1996 
4125 
6121 

2024-25 
723 

ŮिशिƗत 
ŮिशƗु 

घरेलू उपकरण 59 

21 

                                                                            (Ŝपये लाख मŐ) 

23-24 24-25 
 1217.89 1035.76 
 1313.49 1291.72 

-95.60 -255.96 
92.72 80.02 



ŮिशƗण Ɨेũ 
 

1. हमŐ आईटीसी िलिमटेड से
है। 

2. हमने छाũो ंको संगिठत 
जेआईएस Ťुप ऑफ़
आईटीआई/इंजीिनयįरंग

3.  हम सीटीटीसी, कोलकाता
बातचीत कर रहे हœ तािक

4. हमने भारत सरकार के
ŮिशƗण Ůदान िकया है।

5.  एम.टेक के 3 छाũो ंने सीएनसी
6. जेआईएस इंजीिनयįरंग कॉलेज

आईटीआई, बसंती सरकारी
औȨोिगक ŮिशƗण के उȞेʴ

7. हमने छाũ संघटन के उȞेʴ
इलामबाजार आईटीआई

8.  हमŐ भारत सरकार से िमंट
के िलए उनके कमŊचाįरयों

9.  हमने छाũ संघटन के िलए
Ťुप ऑफ कॉलेज और
सं˕ानो ंका दौरा िकया है।

10. हम अपने कŐ ū मŐ अंडमान
11. हमŐ राउरकेला उȨोग मŐ 
12. हमने सीएसआर कायŊŢम

(भारत सरकार का एक उȨम
13.  अगˑ, 2024 से हमारे 
14.  हमने पीएमकेवीवाई 5.0 

2500 सीटो ंके िलए अगˑ
15. हमने छाũ संघटन के िलए

कॉलेज समूह, इलामबाजार
आईटीआई/इंजीिनयįरंग
लगभग 40 और आईईटी

16. हमने राउरकेला İ˕त उनके
िकए हœ। 

17.  हमने िविभɄ पाǬŢम
समझौता ǒापन पर हˑाƗर

18.  हमारे कŐ ū मŐ 2 ईएसडीपी
19.  हमने ˢीकृत 2500 सीटों

है। 
20. . हमने छाũ संघटन के िलए

और इलामबाज़ार आईटीआई

से उनके 13 चयिनत कमŊचाįरयो ंके ŮिशƗण हेतु

 करने के िलए रामकृˁ िमशन बॉयज़ होम, करीमपुर
ऑफ़ कॉलेज और इलामबाज़ार आईटीआई

इंजीिनयįरंग सं˕ानो ंका दौरा िकया है। 
कोलकाता मŐ मोʒ काİːंग, डाई काİːंग आिद के िलए

तािक उनके कमŊचाįरयो ंको ŮिशƗण देने का ऑडŊर Ůाɑ
के िमंट के 5 कमŊचाįरयो ं को मोʒ काİːंग, डाई
है। 
सीएनसी ईडीएम पर अपना Ůोजेƃ कायŊ पूरा कर
कॉलेज, टेƋो इंिडया कॉलेज, कैिनंग सरकारी आईटीआई

सरकारी आईटीआई जैसे िविभɄ इंजीिनयįरंग कॉलेजों
उȞेʴ से हमारे कŐ ū का दौरा िकया है। 
उȞेʴ से पाथरŮितमा आईटीआई कॉलेज, करीमपुर

आईटीआई कॉलेज जैसे 3 आईटीआई कॉलेजो ंका दौरा िकया
िमंट से सीटीटीसी कोलकाता मŐ मोʒ काİːंग, डाई

कमŊचाįरयो ंको ŮिशƗण देने का ऑडŊर दोबारा िमला है। 
िलए तेहǥा सरकारी आईटीआई, हािलसहर आईटीआई

और इलामबाजार आईटीआई कॉलेज जैसे िविभɄ
है। 

अंडमान और िनकोबार के 10 िशƗको ंको ŮिशƗण Ůदान
 पाǬŢम संचािलत करने के िलए आरपीएल से दुबारा

कायŊŢम के अंतगŊत िविभɄ पाǬŢम संचािलत करने के
उȨम) के साथ एक समझौता ǒापन पर हˑाƗर 
 कŐ ū मŐ बीसीसीएल Ůायोिजत पाǬŢम शुŝ िकए

5.0 से संबंिधत पाǬŢमो ं के िलए नामांकन शुŝ
अगˑ, 2024 से संभािवत ŝप से शुŝ होगें। 

िलए एमसीकेवी इंजीिनयįरंग कॉलेज, करीमपुर आईटीआई
इलामबाजार आईटीआई कॉलेज और आईईटी

इंजीिनयįरंग सं˕ानो ं का दौरा िकया है। इस कŐ ū मŐ ŮिशƗण
आईईटी कॉलेजो ंसे 45 छाũ आए हœ। 

उनके पįरसर मŐ आरपीएल के कमŊचाįरयो ंके ŮिशƗण

पाǬŢम आयोिजत करने के िलए एमसीकेवी इंजीिनयįरंग
हˑाƗर िकए हœ और छाũ पहले से ही हमारे पįरसर मŐ

ईएसडीपी कायŊŢम पहले ही शुŝ हो चुके हœ। 
सीटो ंके िलए पीएमकेवीवाई 5.0 से संबंिधत पाǬŢमों

िलए िविभɄ आईटीआई/इंजीिनयįरंग सं˕ानो ंजैसे
आईटीआई कॉलेज और आईईटी कॉलेजो ंका दौरा िकया
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हेतु पुनः  एक ऑडŊर Ůाɑ Šआ 

करीमपुर आईटीआई कॉलेज, 
आईटीआई कॉलेज जैसे िविभɄ 

िलए भारत सरकार के िमंट से 
Ůाɑ कर सकŐ । 

डाई काİːंग आिद के िलए 

कर िलया है। 
आईटीआई, पुŜिलया सरकारी 

कॉलेजो ं के 423 छाũो ं ने 

करीमपुर आईटीआई कॉलेज, 
िकया है। 
डाई काİːंग आिद के ʩापार 

आईटीआई कॉलेज, जेआईएस 
िविभɄ आईटीआई/इंजीिनयįरंग 

Ůदान कर रहे हœ। 
दुबारा ऑडŊर Ůाɑ Šआ है। 
के िलए बीसीसीएल, धनबाद 
 िकए हœ। 

िकए जाएँगे। 
शुŝ कर िदया है, जो ˢीकृत 

आईटीआई कॉलेज, जेआईएस 
आईईटी कॉलेजो ं जैसे िविभɄ 

ŮिशƗण के िलए एमसीकेवी से 

ŮिशƗण के िलए नए बैच शुŝ 

इंजीिनयįरंग कॉलेज के साथ एक 
मŐ पाǬŢम पढ़ रहे हœ। 

पाǬŢमो ंका एक बैच शुŝ िकया 

जैसे जेआईएस कॉलेज समूह, 
िकया है। 



21.  हमने आसनसोल İ˕त 
शुŝ िकए हœ। 

22.  हमने िविभɄ पाǬŢमों
ǒापन पर हˑाƗर िकए 

23.  हमारे कŐ ū मŐ बीसीसीएल
24.  हमने 2500 सीटो ंकी ˢीकृित

िकया है। 
25.  हमने छाũो ंको संगिठत

और आईईटी कॉलेजो ंजैसे
26.  हमने िडɘोमा (एआईसीटीई
27.  i) हमने डɲूबीएमडीएफसी

िकए हœ। 
ii) हमने डɲूबीएमडीएफसी
iii) हमने डɲूबीएमडीएफसी
iv) हमने डɲूबीएमडीएफसी
v) हमने ŝम एसी और घरेलू
28. हमारे कŐ ū मŐ 3 बीसीसीएल
29. हमने ˢीकृत 2500 सीटों

हœ। 
30.  हमने छाũ संघटन के िलए
31. एआईसीटीई पाǬŢम 

कायŊŢम के िलए सभी िडŤी
32. हमने जूिनयर कैड/कैम, 

एचएचपी का एक नया बैच
33.  हमने डɲूबीएमडीएफसी
34. हमारे कŐ ū मŐ बीसीसीएल
35.  हमने ˢीकृत 2500 सीटों

हœ। सीएनसी ŮोŤामर का
36. छाũ संघटन के बाद, 

िदवसीय űमण और अʙकािलक
37.  हमने एससी/एसटी छाũो ं

का दौरा िकया है। 
38.  हमने जूिनयर कैड/कैम

एचएचपी का एक नया 
39.  हमने डɲूबीएमडीएफसी

बैच शुŝ िकए जाएँगे। 
40. हमारे कŐ ū मŐ तीन बीसीसीएल

कायŊŢम के िलए एक नया
41. हमने 2500 सीटो ंकी ˢीकृित

शुŝ िकए हœ। 29.12.2024 
42.  छाũ संघटन के बाद

िदवसीय űमण और अʙकािलक

 उनके पįरसर मŐ आरपीएल के कमŊचाįरयो ंको ŮिशƗण

पाǬŢमो ंके संचालन के िलए एमसीकेवी इंजीिनयįरंग कॉलेज
 हœ और छाũ पहले से ही हमारे पįरसर मŐ पाǬŢम

बीसीसीएल के 3 कायŊŢम पहले ही शुŝ हो चुके हœ। 
ˢीकृित के िलए पीएमकेवीवाई 5.0 से संबंिधत पाǬŢमों

संगिठत करने के िलए जेआईएस कॉलेज समूह, इलामबाजार
जैसे िविभɄ आईटीआई/िडɘोमा/इंजीिनयįरंग सं˕ानों

एआईसीटीई) छाũो ंके पा Ŋ̫ Ůवेश वाले उʃीदवारो ंके साथ
डɲूबीएमडीएफसी Ȫारा Ůायोिजत सीएनसी िमिलंग मŐ सहायक

डɲूबीएमडीएफसी Ȫारा Ůायोिजत ऑिडयो-वीिडयो तकनीिशयन के
डɲूबीएमडीएफसी Ȫारा Ůायोिजत हœड होʒ उȋाद तकनीिशयन 
डɲूबीएमडीएफसी  Ȫारा Ůायोिजत जूिनयर वेİʒंग तकनीिशयन के

घरेलू उपकरण तकनीिशयन के नए बैच शुŝ िकए हœ।
बीसीसीएल कायŊŢम पहले ही शुŝ हो चुके हœ। 

सीटो ंके िलए पीएमकेवीवाय 5.0 से संबंिधत पाǬŢमों

िलए िविभɄ आईटीआई /िडɘोमा/इंजीिनयįरंग सं˕ानों
 के अनुसार 2 महीने के िलए एमएकेएयूटी के 
िडŤी और पॉिलटेİƋक कॉलेजो ंको िनमंũण भेजे गए
, सीएनसी टिनōग और एचएचपी का पाǬŢम शुŝ

बैच शुŝ िकया जाएगा। ईएसडीपी Ȫारा Ůायोिजत 
डɲूबीएमडीएफसी Ȫारा Ůायोिजत पाँच नए बैच शुŝ िकए हœ। 

बीसीसीएल कायŊŢम के 3 बैच पहले ही शुŝ हो चुके हœ। 
सीटो ंके िलए पीएमकेवीवाई 5.0 से संबंिधत पाǬŢमों
का एक और नया बैच 27.11.2024 को शुŝ िकया 

, िविभɄ आईटीआई /िडɘोमा/इंजीिनयįरंग
अʙकािलक पाǬŢम के िलए आने लगे हœ। 
छाũो ंके संघटन के िलए िविभɄ बीडीओ और

कैम, सीएनसी टिनōग और एचएचपी का एक कोसŊ
 बैच जʗ ही शुŝ िकया जाएगा। 

डɲूबीएमडीएफसी Ȫारा Ůायोिजत छह नए बैच शुŝ िकए हœ।
 

बीसीसीएल कायŊŢम पहले ही शुŝ हो चुके हœ, और
नया Ůˑाव रखा गया है। 
ˢीकृित के िलए पीएमकेवीवाई 5.0 से संबंिधत

29.12.2024 को सीएनसी ŮोŤामसŊ का एक और नया 
बाद, िविभɄ आईटीआई/िडɘोमा/इंजीिनयįरंग

अʙकािलक पाǬŢम के िलए आना शुŝ कर

24 

 

ŮिशƗण देने के िलए नए बैच 

कॉलेज के साथ एक समझौता 
पाǬŢम पढ़ रहे हœ। 

पाǬŢमो ंका एक बैच शुŝ 

इलामबाजार आईटीआई कॉलेज 
सं˕ानो ंका दौरा िकया है। 

साथ नए बैच शुŝ िकए हœ। 
सहायक ऑपरेटर के नए बैच शुŝ 

के नए बैच शुŝ िकए हœ। 
 के नए बैच शुŝ िकए हœ। 
के नए बैच शुŝ िकए हœ। 

हœ। 

पाǬŢमो ंके चार बैच शुŝ िकए 

सं˕ानो ंका दौरा िकया है। 
 तहत 6वŐ सेमेːर ओजेटी 
गए हœ। 
शुŝ िकया है और जʗ ही 
 बैच भरने की ŮतीƗा है। 

पाǬŢमो ंके पाँच बैच शुŝ िकए 
 जाएगा। 

इंजीिनयįरंग सं˕ानो ं से छाũ एक 

और Ťाम-पंचायत कायाŊलयो ं

कोसŊ शुŝ िकया है, और 

हœ। जʗ ही चार और नए 

और बीसीसीएल सीएसआर 

संबंिधत पाǬŢमो ंके सात बैच 
 बैच शुŝ िकया जाएगा। 

इंजीिनयįरंग सं˕ानो ं से छाũ एक 
कर दŐगे। 



43.  हमने एससी/एसटी छाũो ं
दौरा िकया है। 

44.  हम छाũो ंके संघटन के
45.  हमने लघु और दीघŊकािलक

ʩावसाियक ˋूलो ंके
िकया है। 

46.  हमने जूिनयर कैड/कैम
और एचएचपी का एक 

47.  हमने लघु और दीघŊकािलक
48.  हमने अपने कŐ ū मŐ राचा
49.  हमने 2500 सीटो ंकी 

सात बैचो ंके साथ-साथ
बैच शुŝ िकया जाएगा।

50.  छाũ संघटन के बाद
िदवसीय űमण और अʙकािलक

51.  हमने एससी/एसटी छाũो ं
दौरा िकया है। 

52.  हमने सीएसआर पįरयोजना
बीसीसीएल और ईसीएल

53.  हमने लघु और दीघŊकािलक
चाहने वाले छाũो ंके िलए
है। 

54.  हमने अपने लघु और 
हœ। 

55.  हमने अपने कŐ ū मŐ राचा
56.  हमने पीएमकेवीवाई  

2,500 सीटŐ हœ। अगले महीने
57.  छाũो ंके संघटन के बाद

एक िदवसीय दौरे और 
58.  हमने एससी/एसटी छाũो ं

बनाने के िलए कई बीडीओ
59. हमारा एआईसीटीई-अनुमोिदत

छाũो ंको लाने के िलए
मदद िमलती है जो लघु
चाहते हœ। 

60.  हमने अपने एआईसीटीई
िवǒापन शुŝ कर िदया
गई है। हम अब इस पįरयोजना

61.  हमने 2,500 सीटो ंके 
समूह अगले महीने शुŝ
को आने के िलए आमंिũत
हœ। 

छाũो ंके संघटन के िलए िविभɄ बीडीओ और Ťाम

के िलए संुदरबन िŢːी मेला ओ लोको संˋृित
दीघŊकािलक पाǬŢमो ं के िलए उʃीदवारो ं के 

के साथ-साथ ʩावसाियक पįरषद का दौरा िकया

कैम, सीएनसी टिनōग और एचएचपी का एक 
 नया बैच जʗ ही शुŝ िकया जाएगा। 

दीघŊकािलक पाǬŢमो ंके िलए िडिजटल माकő िटंग शुŝ
राचा सशुʋ पाǬŢमो ंका एक नया बैच शुŝ कर

 ˢीकृित के िलए पीएमकेवीवाई  5.0 से संबंिधत
साथ दो और नए बैच शुŝ िकए हœ। अगले महीने

जाएगा। 
बाद, िविभɄ आईटीआई/िडɘोमा/इंजीिनयįरंग

अʙकािलक पाǬŢम के िलए हमारे कŐ ū पर आने
छाũो ंके संघटन के िलए िविभɄ बीडीओ और Ťाम

पįरयोजना से संबंिधत नए कायŊभार पर चचाŊ करने
ईसीएल कायाŊलयो ंका दौरा िकया है। 

दीघŊकािलक, दोनो ंŮकार के पाǬŢमो ंके साथ-साथ
िलए संघटन की सुिवधा के िलए ʩावसाियक पįरषद

 दीघŊकािलक पाǬŢमो ंके िलए िडिजटल माकő िटंग

राचा सशुʋ पाǬŢमो ंका एक नया बैच शुŝ िकया
  5.0 से संबंिधत पाǬŢमो ंके कुल नौ बैच शुŝ
महीने एक अितįरƅ बैच शुŝ होने वाला है। 
बाद, िविभɄ आईटीआई, िडɘोमा और इंजीिनयįरंग
 अʙकािलक पाǬŢमो ंके िलए हमारे कŐ ū पर

छाũो ंको जुटाने और इस महीने के अंत तक 
बीडीओ और Ťाम पंचायत कायाŊलयो ंका दौरा िकया

अनुमोिदत िडɘोमा कायŊŢम 2025-26 के िलए
िलए ʩावसाियक पįरषद के साथ काम कर रहे

लघु और दीघŊकािलक पाǬŢमो ं के िलए िडɘोमा

एआईसीटीई पाǬŢमो ं को बेहतर ढंग से Ůचाįरत करने
िदया है। बीसीसीएल Ȫारा समिथŊत हमारी सीएसआर
पįरयोजना के अगले चरणो ंपर िवचार कर रहे हœ।

 साथ नौ पीएमकेवीवाई 5.0 पाǬŢम समूह
शुŝ होगा। हम आईटीआई, िडɘोमा और इंजीिनयįरंग

आमंिũत करते हœ। वे एक िदवसीय दौरे या लघु पाǬŢमों

25 

 

Ťाम पंचायत कायाŊलयो ंका 

संˋृित उȖव मŐ भाग ले रहे हœ। 
 संघटन के िलए िविभɄ 

िकया है और उनसे संवाद 

 पाǬŢम शुŝ िकया है, 

शुŝ कर दी है। 
कर िदया है। 

संबंिधत पाǬŢमो ंके पुराने 
महीने के भीतर एक और नया 

इंजीिनयįरंग सं˕ानो ं के छाũ एक 
आने लगे हœ। 

Ťाम पंचायत कायाŊलयो ंका 

करने के िलए धनबाद मŐ 

साथ िडɘोमा मŐ पा Ŋ̫ Ůवेश 
पįरषद के साथ काम िकया 

माकő िटंग Ůयास शुŝ िकए 

िकया है। 
शुŝ िकए हœ, िजनमŐ कुल 

इंजीिनयįरंग सं˕ानो ंके छाũ 
पर आने लगे हœ। 
 परामशŊ सũो ंकी योजना 

िकया है। 
िलए खुला है। हम अिधक 

रहे हœ। इससे उन लोगो ंको 
िडɘोमा मŐ Ůवेश के अवसर 

करने के िलए ऑनलाइन 
सीएसआर पįरयोजना पूरी हो 

हœ। 
समूह शुŝ िकए हœ। एक और 

इंजीिनयįरंग ˋूलो ंके छाũो ं
पाǬŢमो ंके िलए आ सकते 



62.  हमने एससी/एसटी छाũो ं
महीने के अंत मŐ परामशŊ

63. डɲूबीएमडीएफसी Ȫारा
पįरयोजना के िलए इस
जाएगा। 

64. हमारे संगठन ने ŮिशƗण
ढाँचा ˕ािपत करने हेतु
साथ एक समझौता ǒापन
िवकास, ǒान साझाकरण
िवशेषǒता और अनुसंधान

 
वषŊ 2024-25 के दौरान अɊ उपलİɩयाँ
 

1. सीटीटीसी-कोलकाता ने 
िनिवदा मŐ भाग िलया है। 

2. हमने मेससŊ ऑडŊनŐस फैƃŌ ी
3.  हमारी माकő िटंग टीम ने 
4.  हमने मेससŊ ऑडŊनŐस फैƃŌ ी

िलया है। 
5. हमने मेससŊ वीईसीसी कोलकाता
6.  हमने ऑडŊनŐस फैƃŌ ी, िũची
7. हमने अपनी रखरखाव टीम
8. हमने अपनी रखरखाव टीम
9.  हम कौशल िवकास और

समझौता ǒापन पर हˑाƗर
10.  हम पार˙įरक अिभनव

ǒापन पर हˑाƗर करने
11. हमने आईƐूएसी ŵी 

Ůकोʿ के िलए ŵी गोपाल
िलया है। 

12.  काले चʳे का उपयोग
अनुकूल बनाने के िलए
ˋूल (तकनीिशयन - 
के िलए ˝ाटŊ गॉगʤ नामक

13.  हमने आंतįरक उद्धृत
एनएएल को उȠरण भेजा

 
 

ɘेसमŐट उपलİɩयाँ : 
 

1.  वेİʒंग टेƋोलॉजी मŐ हमारे
बŠरा Ō̓ ीय कंपनी धाबी कॉȴŌ ैİƃंग
नौकरी िमली है। वह जʗ

छाũो ंकी मदद के िलए बीडीओ और ˕ानीय कायाŊलयो ं
परामशŊ सũो ंकी योजना बनाई गई है। 

Ȫारा अʙसंƥक छाũ कायŊŢम (पįरयोजना), 
इस सɑाह तक Ůािधकरण Ȫारा िवǒापन (पूरे 

ŮिशƗण, िशƗण ŮिŢयाओ ं और पįरयोजना कायŊ
हेतु भारतीय ŮौȨोिगकी सं˕ान, खड़गपुर (आईआईटी

ǒापन (एमओयू) पर हˑाƗर िकए हœ। इस साझेदारी
साझाकरण और नवाचार को बढ़ाने के िलए आईआईटी
अनुसंधान Ɨमताओ ंका लाभ उठाना है। 

उपलİɩयाँ :  

ने मेससŊ एमएसएफ के िलए 5.00 लाख Ŝपये के
 

फैƃŌ ी, िũची के िलए 9.88 लाख Ŝपये मूʞ की एकल
 एिल̱को, कानपुर का दौरा िकया है। 
फैƃŌ ी, दमदम के िलए 59.16 लाख Ŝपये मूʞ 

कोलकाता के िलए 15.96 लाख Ŝपये मूʞ की िनिवदा
िũची की िनिवदा सफलतापूवŊक Ůˑुत की है। 
टीम के िलए जीएफ डɲू/ईडीएम मशीन की सफलतापूवŊक
टीम के िलए जीएफ डɲू/ईडीएम मशीन की सफलतापूवŊक
और रोज़गार उɉुख कायŊŢम के िलए Űैनवेयर

हˑाƗर करने जा रहे हœ। 
अिभनव उȋाद िवकास के िलए आईआईटी खड़गपुर

करने जा रहे हœ। 
 गोपाल बनजŎ कॉलेज के सहयोग से कैįरयर

गोपाल बनजŎ कॉलेज मŐ कैįरयर मेले के िलए मोगरा

उपयोग करने वाले ̊िʼबािधत ʩİƅ के िलए इसे
िलए, एमएसएमई टूल ŝम-कोलकाता के एमएसएमई

 हœडहेʒ उȋादो ंमŐ सिटŊिफकेट कोसŊ) के छाũो ं
नामक एक पįरयोजना शुŝ की गई है। 

उद्धृत Ůोफ़ाइल के सीएनसी िजग Ťाइंिडंग से 
भेजा है। मंज़ूरी िमलने की ŮतीƗा है। 

हमारे एडवांस सिटŊिफकेट कोसŊ के एक छाũ ŵी तौहीद
कॉȴŌ ैİƃंग कंपनी एलएलसी मŐ 30,000 Ŝपये Ůित

जʗ ही कायŊभार Ťहण करने के िलए दुबई जाएँगे। 
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कायाŊलयो ंका दौरा िकया। 

), सीटीटीसी के साथ उɄत 
 बंगाल मŐ) Ůसाįरत िकया 

कायŊ के िलए एक सहयोगी 
आईआईटी, खड़गपुर) के 

साझेदारी का उȞेʴ कौशल 
आईआईटी, खड़गपुर की 

के कोटेशन मूʞ की एकल 

एकल िनिवदा मŐ भाग िलया है। 

मूʞ की एकल िनिवदा मŐ भाग 

िनिवदा मŐ भाग िलया है। 

सफलतापूवŊक मरʃत की है। 
सफलतापूवŊक मरʃत की है। 

Űैनवेयर िवʷिवȨालय के साथ 

खड़गपुर के साथ समझौता 

कैįरयर परामशŊ और मागŊदशŊन 
मोगरा बागती Šगली मŐ भाग 

इसे और अिधक उपयोग 
एमएसएमई-सैमसंग तकनीकी 

छाũो ंȪारा ̊िʼबािधत लोगो ं

 संबंिधत सीएसआईआर-

तौहीद मंडल को दुबई İ˕त 
Ůित माह के मािसक वेतन पर 

 



 
2.  ɘेसमŐट के िलए चुने गए

िलिमटेड Ȫारा आयोिजत
 

 
3. कœ पस ɘेसमŐट के िलए

िलिमटेड Ȫारा इस महीने
 
4. वेİʒंग सेƕन के 15 शॉटŊिलː
मŐ वेʒर के ŝप मŐ चयिनत Šए हœ।

 
5. ɘेसमŐट के िलए चुने गए 84 सीसीटी
िनɻिलİखत कंपिनयो ंमŐ ɘेसमŐट

 
a. सीटीएम इंिडया िलिमटेड
b. टाइचे काː टेक 
c. रामसे कॉपŖरेशन 
 

6. हमने अपने िडɘोमा इन मेƃŌ ोिनƛ
उʃीदवारो ंको मदरसन Ťुप मŐ ɘेसमŐट
 
7. हमने अपने िडɘोमा इन टूल 
Ůाइवेट िलिमटेड और सैमटेक, नािसक
 
8. डीटीडीएम के 52वŐ बैच (तृतीय
की पेशकश की गई है, जो हœ : 

 
a) टाटा एडवां̾ड िसːʈ
b) टाटा बोइंग िलिमटेड 
c) मिहंūा एंड मिहंūा िलिमटेड

गए 90 डीटीडीएम छाũो ं मŐ से, 30 छाũो ं का चयन
आयोिजत कœ पस डŌ ाइव मŐ इनɘांट ŮिशƗु के ŝप मŐ िकया

िलए चुने गए 80 डीटीडीएम छाũो ं मŐ से, 8 छाũों
महीने इनɘांट ŮिशƗु के ŝप मŐ िकया गया है। 

शॉटŊिलː िकए गए पीएमकेवीवाई छाũो ंमŐ से 10, सरकार
हœ। 

सीसीटी छाũो ंमŐ से, सभी छाũो ंका कœ पस डŌ ाइव मŐ
ɘेसमŐट का Ůˑाव िमला है: 

िलिमटेड, चेɄई (मदरसन Ťुप) 
 Ůाइवेट िलिमटेड, नेʟोर 
 Ůाइवेट िलिमटेड, चेɄई 

मेƃŌ ोिनƛ कोसŊ (िȪतीय बैच) के िलए अंतराŊ Ō̓ ीय ɘेसमŐट
ɘेसमŐट िमलेगा और दिƗण अůीका मŐ उनकी िनयुİƅ

 एंड डाई मेिकंग (51वां बैच) के िलए सैůन एयरŢाɝ
नािसक मŐ ɘेसमŐट सहायता की ʩव˕ा की है। 

तृतीय वषŊ) के 91 छाũो ंको िविभɄ कंपिनयो ंमŐ ɘांट ŮिशƗु

िसːʈ िलिमटेड 
 (टाटा सŐटर ऑफ एƛीलŐस ऑफ एयरो इंजɌ) 

िलिमटेड 
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चयन टाटा एडवांस िसːʈ 
िकया गया है। 

 

छाũो ं का चयन मिहंūा एƛेलो 

सरकार इंजीिनयįरंग, कोलकाता 

मŐ चयन हो गया है और उɎŐ 

ɘेसमŐट की ʩव˕ा की है। 
िनयुİƅ की जाएगी। 

एयरŢाɝ इंजɌ हैदराबाद 

ŮिशƗु के ŝप मŐ ɘेसमŐट 

 



d) मिहंūा एƛेलो िलिमटेड
e) टाटा िसकोरˋी एयरो˙ेस
f) सीटीएम इंिडया िलिमटेड
g) एहरेːी इंिडया Ůाइवेट
h) जीएमसीसी कंŮेसर िलिमटेड
i) ˙ेशल इंजीिनयįरंग Ůाइवेट
 

9. इस महीने के दौरान डीटीडीएम
कœ पस डŌ ाइव के िलए दो कंपिनयो ं
चयन िकया गया है। 

 
10. हमने डɲूबीएमडीएफसी
इस फेयर मŐ भाग लेने के िलए 
उʃीदवारो ंको जॉब ऑफर िमले

 
11. बीसीसीएल Ȫारा Ůायोिजत
नौकरी के Ůˑाव िमले हœ : 

 
A) मदरसन Ťुप 
B) टाइचे काː टेक Ůाइवेट
C) पटोिदया Ťुप 
D) अंबर एंटरŮाइजेज इंिडया
E) रामसेज कॉपŖरेशन 

 
योजना िनिध का उपयोग :                                                                                                                         

Ţमांक   िववरण
(i)  िपछले वषŊ की अʩियत
(ii)  वषŊ के दौरान Ůाɑ रािश
(iii) वषŊ के दौरान उपयोग
(iv) अʩियत शेष रािश अगले

 
भिवˈ की योजना 
 
यह ŮिशƗण कŐ ū एक अनुसंधान
 
कायाŊİɋत िकए जाने वाले कायŊ: 
 
 एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत
 एआई, एमएल, ईवी आिद
 2 या 3 आईटीआई पाǬŢम।
 समझौता ǒापन के अनुŝप

िलिमटेड 
एयरो˙ेस िलिमटेड 

िलिमटेड 
Ůाइवेट िलिमटेड 

िलिमटेड और 
Ůाइवेट िलिमटेड 

डीटीडीएम, सीएनसी एडीएसडीए और सीएडी/सीएएम
कंपिनयो ंका दौरा Šआ। इस कœ पस डŌ ाइव से लगभग

डɲूबीएमडीएफसी, कोलकाता Ȫारा आयोिजत एक जॉब फेयर मŐ
 5 कंपिनयो ंकी िसफाįरश की है। इस फेयर से

िमले हœ। 

Ůायोिजत पाǬŢमो ंके सभी 75 उʃीदवारो ंको िनɻिलİखत

Ůाइवेट िलिमटेड 

इंिडया िलिमटेड 
 Ůाइवेट िलिमटेड 

                                                                                                                         

िववरण  2023-24 
अʩियत शेष रािश  117.03 

रािश 532.49 
उपयोग की गई रािश 567.76 

अगले वषŊ मŐ ले जाई गई 81.76 

अनुसंधान एवं िवकास कŐ ū और इनƐूबेशन कŐ ū हो सकता

 

अनुमोिदत 2 या 3 नए िडɘोमा पाǬŢम। 
आिद जैसी आधुिनक तकनीको ंमŐ नए एनसीवीईटी पाǬŢम।
पाǬŢम। 
अनुŝप िविभɄ आईआईटी के साथ शैƗिणक सहयोग
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सीएएम ŮिशƗुओ ंके िलए 
लगभग 44 उʃीदवारो ंका 

मŐ भाग िलया है। हमने 
से लगभग 300 

िनɻिलİखत कंपिनयो ंमŐ 

                                                                                                                          
(Ŝपये लाखो ंमŐ) 

2024-25 
81.76 
900.00 
934.70 
47.06 

सकता है। 

पाǬŢम। 

सहयोग पįरयोजना। 



 अिधक सीएसआर कायŊŢम
 अनुसंधान एवं िवकास कायŊ

अिधक सहयोग। 
 
िडज़ाइन और िनमाŊण मŐ सहायक

 
 कायाŊȏक और रणनीितक

गितशील मैनपॉवर के साथ
 ŮिशƗण और उȋादन राजˢ

(इसका एक िहˣा पहले
 

कमŊचारी पद 
 

कमŊचारी पद समूह ए 
 

तकनी
की  

गैर
तकनीकी

31.03.2024 5 0 
31.03.2025 3 0 
31.03.2026 
(अनुमािनत) 

2 0 

 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत

31.03.2024 

अनुसू
िचत 
जाित 

1 

अनुसू
िचत 

जनजा
ित 

- 

अɊ 
िपछड़ा 

वगŊ 

- 

31.03.2025 

अनुसू
िचत 
जाित 

1 

अनुसू
िचत 

जनजा
ित 

- 

अɊ 
िपछड़ा 

वगŊ 

- 

कायŊŢम लागू िकए जाएँगे। 
कायŊ के िलए िविभɄ आईआईटी/एनआईटी/आईआईईएसटी

सहायक सेवाएँ : 

रणनीितक ˑर के िलए, आरआर और परामशŊ के माȯम
साथ मौजूदा मैनपॉवर (सेवािनवृिȅ के बाद) का पुनŜȠार।

राजˢ के उǄ सृजन के िलए बुिनयादी ढाँचे और
पहले ही टीसीएसपी Ȫारा िनवेिदत िकया जा चुका है)।

समूह  बी समूह  सी 
गैर 

तकनीकी  
तकनीकी गैर 

तकनीकी 
तकनीकी गैर 

तकनीकी

 5 2 17 2
 4 2 17 2
 3 2 17 2

अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ के अिधकाįरयों

- 3 

- - 

- 3 

- 3 

- - 

- 3 
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आईआईईएसटी सं˕ानो ंके साथ 

माȯम से अȑिधक कुशल और 
पुनŜȠार। 

और उपकरणो ंका पुनŜȠार 
। 

कुल 

तकनीकी 
तकनीकी गैर 

तकनीकी 

2 27 4 
2 24 4 
2 22 4 

अिधकाįरयो ंकी संƥा 

4 

- 

3 

4 

- 

3 



 
कŐ ūीय टूल ŝम एवं ŮिशƗण कŐ ū
 

1. अितरƅ सिचव एवं िवकास
िनमाŊण भवन, सातवी ंमंिजल

2. संयुƅ सिचव, एमएसएमई
उȨोग भवन, नई िदʟी - 

3. िनदेशक (टीआर) या डीडी
िनमाŊण भवन, 7वी ंमंिजल, 

4. िनदेशक/यूएस (आईएफ िवंग
एमएसएमई मंũालय, उȨोग

5. िनदेशक, एमएसएमई-डीआई
कोलकाता - 700 108 

6. Ůमुख सिचव, सूƘ एवं लघु
पिʮम बंगाल सरकार, राइटसŊ

7. उȨोग िनदेशक, मिणपुर सरकार
सिचवालय, नॉथŊ ɰॉक, इंफाल

8. उȨोग िनदेशक, िसİſम
गंगटोक सिचवालय एनेƛ
001 

9. सिचव, तकनीकी िशƗा एवं
सरकार, िवकास भवन, साʐ

10. महाŮबंधक, ओडनŐस फैƃŌ ी
जेसोर रोड, दमदम, कोलकाता

11. िवभागाȯƗ, मैकेिनकल इंजीिनयįरंग
जादवपुर िवʷिवȨालय, कोलकाता

12. अȯƗ/वैकİʙक सिचव, 
बंगाल नेशनल चœबर ऑफ
23, आर. एन. मुखजŎ रोड

13. ŵी िबŮदास चŢवतŎ, 
88/ए, रॉय बहादुर रोड, बेहाला

14. अȯƗ, भारतीय ɘाİːक
8बी, रॉयड Ōː ीट, पहली मंिजल

15.  ŵी पु˃जीत यदुका, एफ.सी
यदुका एŤोटेक Ůाइवेट िलिमटेड
5/2, रसेल Ōː ीट, कोलकाता

16. महाŮबंधक, सीटीटीसी-कोलकाता

वषŊ 2023-24 के दौरान – 92वी ं

 

शासी पįरषद का िववरण 

कŐ ū, कोलकाता की शासी पįरषद की सूची िनɻिलİखत

िवकास आयुƅ (एमएसएमई),    
मंिजल, नई िदʟी - 110011 

शासी पįरषद
सोसायटी

एमएसएमई मंũालय, 
 110 108 

डीडी (टीआर), 
, नई िदʟी - 110108 
िवंग), 

उȨोग भवन, नई िदʟी - 110 108 
डीआई, 111 और 112, बी. टी. रोड, 

लघु उȨम एवं व˓, 
राइटसŊ िबİʒंग, कोलकाता 

सरकार, 
इंफाल - 795 001 

िसİſम सरकार , 
एनेƛ-1, एस. टी. मागŊ, गंगटोक – 737 

एवं ŮिशƗण िवभाग, पिʮम बंगाल 
साʐ लेक, कोलकाता - 700 091 

फैƃŌ ी दमदम, 
कोलकाता - 700 028 

इंजीिनयįरंग िवभाग, 
कोलकाता - 700 032 
 

ऑफ कॉमसŊ एंड इंड Ōː ीज, 
रोड, कोलकाता - 700 001 

बेहाला, कोलकाता - 700 034 
ɘाİːक फेडरेशन, 

मंिजल, कोलकाता - 700 016 
सी.ए., 

िलिमटेड िलिमटेड, 
कोलकाता – 700 071 

कोलकाता 
 

वी ंजीसी और 47वी ंएजीएम बैठकŐ  23.10.2024 को
से आयोिजत की गई हœ। 
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िनɻिलİखत है : 

पįरषद के अȯƗ और 
सोसायटी के पदेन अȯƗ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ 

सद˟ सिचव 

को हाइिŰड मोड के माȯम 



 
 

 

2020

दीघŊकािलक पाǬŢम 25

अʙकािलक पाǬŢम 294

25

आ
यो

िज
त 

Ůि
श

Ɨ
ण

 प
ाǬ

Ţ
म

 क
ी सं

ƥ
ा आयोिजत

2020

दीघŊकािलक पाǬŢम 2097

अʙकािलक पाǬŢम 1546

20
97

Ůि
श

िƗ
त 

Ůि
श

Ɨु
ओ

 ंक
ी सं

ƥ
ा

ŮिशिƗत

2020-21 2021-22 2022-23 2023

25 20 21 14

294 198 239 242
20 21 14

29
4

19
8

23
9

आयोिजत ŮिशƗण पाǬŢम की संƥा

2020-21 2021-22 2022-23 2023

2097 1714 1682 1718

1546 2166 3599 4348

17
14

16
82

17
18

15
46

21
66

35
99

ŮिशिƗत ŮिशƗुओं की संƥा
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2023-24 2024-25

14 35

242 256

35

24
2 25
6

संƥा

2023-24 2024-25

1718 1996

4348 4125

19
96

43
48

41
25



 
 

 

2020-21

एमएसएमई 258

अɊ 402

25
8 40

2

स
हा

यत
ा Ů

ाɑ
 इ

क
ाइ

यो
 ंक

ी सं
ƥ

ा

इकाइयो ं

2020-21

अनुसूिचत जाती 1326

अनुसूिचत जनजाती 197

मिहला 440

शारीįरक ŝप से
िवकलांग

5

अʙसंƥक 315

13
26

19
7 44

0
5

Ůि
श

िƗ
त 

Ůि
श

Ɨु
ओ

 ंक
ी सं

ƥ
ा (

ŵेण
ीव

ार
)

)

ŮिशिƗत

2021-22 2022-23 2023-24

201 514 520

744 909 1635
20

1

51
4

52
074

4 90
9

16
35

इकाइयो  ंकी सहायता की गई

21 2021-22 2022-23 2023-24

1350 2096 2042

235 378 409

518 639 919

0 0 1

327 268 298

13
50

20
96

20
42

23
5 37

8

40
951
8 63
9

91
9

5 0 0 1

31
5

32
7

26
8

ŮिशिƗत ŮिशƗुओं की संƥा (ŵेणीवार
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2024-25

1035

247

10
35

24
7

24 2024-25

2275

352

648

1

256

22
75

35
2
64

8

1 1

29
8

25
6

ŵेणीवार)



 
 

 

 
 
 
 
 

राजˢ उȋɄ (Ŝपये लाखों मŐ)

राजˢ ʩय (Ŝपये लाखों मŐ)

नकद अिधशेष (Ŝपये लाखों मŐ)

पुनŮाŊİɑ अनुपात (%)

63
6.
25

िवȅीय

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2020-21 2021-22 2022-23

636.25 895.93 1333.76

1316.45 1510.70 1409.97

-680.20 -614.77 -76.21

48.33 59.31 94.59

63
6.
25

89
5.
93

13
33

.7
6

12
17

.8
9

13
16

.4
5 15
10

.7
0

14
09

.9
7

-6
80
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0
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14

.7
7
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6.
21

48
.3
3

59
.3
1

94
.5
9

िवȅीय िन˃ादन (Ŝपये लाखो  ंमŐ
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2023-24 2024-25

1217.89 1035.76

1313.49 1291.72

-95.60 -255.96

92.72 80.02
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6
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MSME TOOL ROOM – KOLKATA 

(Central Tool Room and Training Centre) 
Bonhooghly Industrial Area, Kolkata – 700108. 

 
Annual Report 2024-25 

 
 
Introduction: 
 
Central Tool Room and Training Centre (CTTC) Kolkata was established in the year 1978 
under the Technical Co-operation Programme between Government of India and 
Government of Denmark. In order to provide greater autonomy, the Centre was established 
as a Govt. of India Society. The Management of affairs of the Centre rests with the 
Governing Council constituted by Govt. of India. Additional Secretary and Development 
Commissioner (MSME), Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises, Govt of India 
is the President of the Society and Chairman of its Governing Council. 
 
Objectives 
 
 Training of Tool – Makers for press tools, jigs, fixtures, dies and moulds; 
 Short-term courses primarily for representatives of small industries; 
 Manufacture of small and medium sized tools, such as press tools, jigs and fixtures, 

dies and moulds for plastics and metal castings and special purpose tools primarily 
for small scale units; 

 Common service facilities for the manufacture of tools, jigs, fixtures, dies, moulds 
and precision components preferably for small scale units providing 
advisory/consultancy service and design assistance. 

 Recommending measures to standardise processes and components for tools, jigs, 
fixtures, dies, moulds, etc; 

 Provide Project Management Services for setting up Tool Rooms/Mini Tool Rooms 
and Training Centre/CAD-CAM Training Centres. 

 
Facilities: 
 
MSME Tool Room, Kolkata is equipped with modern facilities for the manufacture of tools 
and for imparting training in the area of Tool and Die making. The production facilities 
include high precision machines of international standards like Computerized Numerical 
Controlled Milling machines, Wire Cut machines, Grinding machines, etc. The Tool Room 
is also equipped with Precision Inspection facilities like height gauge, hardness tester, 
C.M.M., Profile Projector etc. The Training Department is equipped with high quality 
machines like Milling, Lathe, Surface, Cylindrical Grinding, EDM as well as CAD/CAM 
labs with latest work station and CAD/CAM software. 
 
 

1 



CTTC-Kolkata                                                                                    Annual Report 2024-25 

Services Offered: 
 

The Tool Room has the capabilities and offers the following: 
 

Tool Production: 
 

 Plastics Moulds, Press Tools, Jigs and Fixtures, Gauges, Extrusion Dies, Die 
Casting Dies, Forging and trimming Dies. 

 Production of precision Tools and Machine component. 
 Production with latest technologies like NC/CNC and CAM.  
 Resetting, Re-sharpening and maintenance of Dies and Tools. 
 Tryout of Tools and Pilot Production. 
 

Tool Design: 
 

 Converting the ideas into reality by using CAD/CAM with the latest software 
and hardware. 

 Design of dies and Tools, Moulds, Jigs and Fixtures, Gauges as per the required 
standard for different industries. 

 Tool related innovations for improved product design. 
 Reverse Engineering and CAD support to Industries. 

 

 
Particulars 

Year 

20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 
Units Assisted 
MSME 258 201 514 520 1035 
Others 402 744 909 1635 247 

Total: 660 945 1423 2155 1282 
 

Consultancy Details  
 

Sl. 
No. 

Details 2023-24 2024-25 

1. Number of Consultancies  2155 1282 
2. Revenue from Consultancies  0 0 

 

Tests Details  
 
Sl. 
No. 

Details 2023-24 2024-25 

1. Number of Tests Undertaken  NIL NIL 
2. Revenue from Testing  NIL NIL 

 

Jobs Details  
 
Sl. No. Details 2023-24 2024-25 

1. Number of Jobs Undertaken 454 345 
2. Revenue from Job Work  154.13 176.71 
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Significant Achievement (Core Activities) during the year 2024-25: 
 
Production Sector 
 

1. Customer: M/s. RDB Textiles Limited (Product: Yarn Cutter) 
 
We have developed and manufactured the yarn cutter which is used in the cutting 
between the blade roller and fixed blade to cut yarn, fabric etc. into small pieces. 
This item is mainly used in Textile/Jute Industries. 

 

 
 

2. Customer: - M/s. OFDC, Dumdum (Yantra India Limited) (Product: Tool For 
Stab Blade) 
 
We have developed and manufactured the Stab Blade which is a triangular blade 
with a sharp point, also called a stabbing blade. This scalpel is used for making stab-
style incisions and short, precision cuts. This item is mainly used in Ordnance 
Factory Dum Dum, (OFDC). 
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3. Customer: - M/s. Advanced Weapons and Equipments India Limited. (Gun and 
Shell Factory) (Product: Blanking Tool and Cupping Tool for Fuse) 
 
We have designed and manufactured Blanking Tool and Cupping Tool for fuse to be 
used in Defense Sector. A fuse is a device that detonates ammunitions explosive 
material under specified conditions. In addition, a fuse will have safety and arming 
mechanisms that protect users from premature or accidental detonation. Used in 
Defense Sector. 
 

 
 

 
 

4. Customer: - M/s. Jadavpur University (Product: CT Specimens) 
 
We have designed and manufactured CT specimens which were made by Ni base 
Super Alloy (617M). This is used in research work. 
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5. Customer: - M/s. Bai Kakaji Industries (Product: Bottle Cap)  
 
We have manufactured Cavity insert for Bottle cap which is used to contain the 
product inside the container without external leaks and ensure that the quality of the 
product is maintained. 
 

 
 

6. Customer: - M/s. Hazi Metal (Product: Tool for  Almirah Door) 
 

We have designed and manufactured Tool for 3D design Almirah Door. 

 
7. Customer: - M/s. Hazi Metal (Product: Embossing Tool) 

 
We have developed and manufactured the Embossing tool for Steel Almirah. 
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8. Customer: - M/s. BMC Electroplast Pvt. Ltd (Product: Die For Cable Bushing) 
 
We have manufactured Die for Cable Bushing. It is used in 2000A cable bushing is a 
type of electrical component designed to provide a secure, insulated passage for 
high-amperage electrical cables through a panel or enclosure. Here are some key 
aspects of a 2000A cable bushing: Designed to handle a current of 2000 amperes, 
indicating it is used in high-power applications. 
 

 
 

9. Customer: - M/s. Sujata Electric (Product: Blade Bracket) 
 

 We have developed and manufactured Blade Bracket. 
 

Used in - A fan blade bracket refers to the metallic blade hinges that attach the 
ceiling fan blades to the centre of the ceiling fan. This fan blade bracket is fastened 
to the ceiling fan blades using bolts or rivets. 
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10. Customer: - M/s. Gun & Shell Factory (Product: Punch & Die for Strip) 
 

 We have manufactured Die & Punch for Strip tool. 
  

Used in - Highly Explosive Bomb for explosion in Defense Sector. 
 

 
 

11. Customer: - M/s. Gloster Industries Ltd (Product: Knoter) 
 

We have developed and manufactured Knoter, a device that ties knots in thread 
during the manufacturing of yarn. 

 

12. Customer: - M/s. Gun & Shell Factory (Product: Upper Body) 
 

 We have manufactured upper body. 
  

Used in - Highly Explosive Bomb for explosion in Defence Sector. 
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13. Customer: - Joy Engineering (Product: CAM) 
 

We have developed and manufactured CAM, which relates to a kind of forming tea, 
particularly a kind of cam post rod type machine for pressing tea leaves. 
 

 
14. Customer: - M/s. N R Industries (Product: Guide Plate) 

 

We have manufactured Guide Plate, (also known as proximal plates or guide 
surfaces) are metal struts primarily used to help to determine the path of insertion 
and removal of the RPD framework. 

 

15. Customer: - M/s. N S C B Aviation (Product: Cardan Shaft) 
 

 We have developed and manufactured Cardan shaft for NSCB Aviation. 
 

A Cardan shaft, also known as a propeller shaft or drive shaft, is a critical component 
in an airplane engine that transmits power from the engine to the aircraft’s 
propulsion system. 
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16. Customer: - M/s. Abhaya Industries (Product: PLC Plate) 
 
We have manufactured PLC Plate, which is used in the railway industry to monitor 
and control trains. 

 
 

17. Customer: - M/s. N S C B Aviation (Product: Balancing units) 
 

 We have developed and manufactured Balancing Units for NSCB Aviation. 
 

Balancing units are critical components in the aviation sector, designed to maintain 
stability, optimize performance, and ensure safety in aircraft systems. Here are some 
key balancing units and their roles: Propeller balance ensures that propeller blades 
are balanced to reduce vibrations and prevent wear on engines and other 
components. 
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18. Customer: - M/s. Tractors India Limited (Product: Frame Wild) 
 

We have manufactured Frame Wild, which is used in Cranes for handling, 
transporting, and assembling missile systems and launch platforms. It is suitable for 
precision operation, heavy load capacity, and safety mechanisms. 
 

 
 

19. Customer: - M/s. Sujata Electric Private Limited (Product: Die & Punch) 
 

We have developed and manufactured the Die and Punch for the USHA Fan Blade. 
 

 
 

20. Customer: - M/s. Gun & Shell Factory (Product: Thread Gauge) 
 

We have manufactured thread gauge which is used for measuring the threaded jobs 
in Defense Sector. 
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21. Customer: - M/s. N R Industries (Product: Die & Punch) 
 

We have developed and manufactured the Die and Punch for oriental pedestal Fan 
Blade. 

 
 

22. Customer: - M/s. IIT, Kharagpur (Product: Model Propeller) 
 

We have manufactured model propeller which is used for Model testing of marine 
propellers in the towing tank to measure the thrust and torque characteristics. 
 

 
 

23. Customer: - M/s. IFB Industries Ltd. (Product: Die & Punch for Clutch Plate) 
 

We have developed and manufactured the Die for clutch plate for motor cycle. It is 
used to enable smooth and controlled engagement and disengagement of the engine’s 
power to the transmission. It allows gear changes and helps starting/stopping without 
stalling the engine. 
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24. Customer: - M/s. N R Industries (Product: Die for Base for Pedestal Fan Base) 
 
We have Manufactured thread die for pedestal fan base. 
 

 
 
 
Training: 
 
CTTC Kolkata is organises various long term and short term training programme to train 
industry ready manpower. 
 
Long Term Courses: 
 
Mechanical Courses 
 
Diploma in Tool and Die Making with 4 Years duration (AICTE Approved): 
The Diploma in Tool and Die Making Course is approved by All India Council of 
Technical Education-AICTE and is approved by Govt. of India and Govt. of West Bengal 
as equivalent to Diploma in Mechanical Engineering for job purposes. The present intake to 
the course is 100 per year. The Department of Higher Education, Technical Branch, Govt. 
of West Bengal has been considering the passed out trainees of Diploma in Tool and Die 
Making Course of this Centre for lateral entry to Engineering Degree Colleges. During the 
course the trainees are undergoing extensive practical training with adequate theoretical 
inputs. Passed out trainees are well received by industries in India and Abroad.  
 
Diploma in Mechatronics with 3 Years duration (AICTE Approved): 
The Diploma in Mechatronics Course is approved by All India Council of Technical 
Education-AICTE and is approved by Govt. of India and Govt. of West Bengal as 
equivalent to Diploma in Mechanical Engineering for job purposes. The present intake to 
the course is 30 per year.  During the course the trainees are undergoing extensive practical 
training with adequate theoretical inputs.  
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Diploma in Tool Engineering (NSQF Compliant): 
 
The Diploma in Tool and Engineering Course is approved under the compliance of the 
National Skills Qualifications Framework (NSQF) and is also approved by Ministry of Skill 
Developmentand Entrepreneurship (MSDE), Govt. of India as equivalent to Diploma in 
Mechanical Engineering (3 Years) for job. Three years Diploma Course is available for 
those aspirants who have passed 10+2 with Science/ Graduation in any discipline and 
minimum 17 years old. On completion of the course trainees shall be able to acquiring a 
good skill in CNC Turning Programming, CNC Machining etc. 
 
Certificate Course in Machinist Tool Room (NSQF Compliant): 
The Certificate course in Machinist Tool Room is approved under the compliance of the 
National Skills Qualifications Framework (NSQF) and is also approved by Ministry of Skill 
Development and Entrepreneurship (MSDE), Govt. of India. Two years Certificate Course 
is available for those aspirants who have passed the 10th Standard. On completion of the 
course trainees shall be able to acquire a good skill in CNC Programming and Machining 
and Tool and Die Making etc.  
 
Post Diploma in Computer Aided Engineering (NSQF Compliant): 
The Post Diploma course in Computer Aided Engineering is approved under the 
compliance of the National Skills Qualifications Framework (NSQF) and is also approved 
by Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, Govt. of India. One year Post 
Diploma Course is available for those aspirants who have a Diploma in 
Mechanical/Automobile/Production/Industrial/Electrical /Robotics Engineering. On 
completion of the course trainees shall be able to acquire skill in computer aided design and 
drawing using AutoCAD, Creo, Hypermesh, Unigrahics, Mouldx, Ansys etc. 
 
Advance Certificate Course in Tool Design and CAD CAM (NSQF Compliant): 
The Advance Certificate course in Tool Design and CAD CAM is approved under the 
compliance of the National Skills Qualifications Framework (NSQF) and is also approved 
by Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, Govt. of India. One year Advance 
Certificate Course is available for those candidates who have passed I.T.I. 
(Machinist/Turner/Bench Fitter/Tool and Die Maker, Draftsman Mechanical or Equivalent). 
On completion of the course trainees shall be able to acquire a good skill in CNC 
Programming and Machining, Tool and Die Making, Computer Aided Designing using 
Unigraphics and CATIA Software, Manufacturing Process, Planning and Quality Control 
etc.  
 
Welder (NSQF Compliant): 
Introduction, Safety rules, Environmental protection, professional knowledge, workshop 
calculation and services, Engineering drawing, Employability skills, Arc, Gas, TIG, MIG, 
Welding, Gas cutter, Trade practical, project work, Examination. Welding Course is 
available for those aspirants who have passed I.T.I. / 10th standard and minimum age should 
be 15 yrs.  
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Advance Certificate Course in Tool and Die Manufacturing (NSQF Compliant): 
 
The Advance Certificate course in Tool and Die Manufacturing is approved under the 
compliance of the National Skills Qualifications Framework (NSQF) and is also approved 
by Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, Govt. of India. One year Advance 
Certificate Course is available for those aspirants who have passed I.T.I. 
(Machinist/Turner/Bench Fitter/Tool and Die Maker or Equivalent). On completion of the 
course trainees shall be able to acquire a good skill in CNC Programming and Machining, 
Tool and Die Making, Computer Aided Designing using Unigraphics and Delcam Software, 
Manufacturing Process, Planning and Quality Control etc.  
 
Certificate Course in Machine Operation (NSQF Compliant): 
One year Certificate Course in Machine Operation under NSQF Compliance approved by 
MSDE, Govt. Of India, available for those candidates who are passed 8th standard and 
minimum 15 years old. On completion of training, Candidate shall be able to understand the 
operational functions of  Machine like Lathe, Milling, Grinding and able to acquiring skill 
to operate those machines for job. 
 
Post Diploma in Tool and Die Manufacturing (NSQF Compliant): 
The Post Diploma course in Tool and Die Manufacturing is approved under the compliance 
of the National Skills Qualifications Framework (NSQF) and is also approved by Ministry 
of Skill Development and Entrepreneurship, Govt. of India. One year Diploma Course is 
available for those aspirants who have a Diploma in Mechanical Engineering or Equivalent. 
On completion of the course trainees shall be able to acquire a good skill in CNC 
Programming and Machining, Tool and Die Making, Computer Aided Designing using 
Unigraphics, Master Cam and Delcam Software, Manufacturing Process, Planning and 
Quality Control etc.  
 
Thermal Power Technology Courses : 
 
Post Graduate Programme in Thermal Power Technology (PGPTPT): 
One year Long Term Mechanical Course in collaboration with Jindal Institute of Power 
Technology (JIPT). A full time 4 year BE/ B.Tech degree from a recognised Institute in 
Mechanical/ Electrical/ EEE/Electronics/ Control and Instrumentation Engineering with a 
minimum of 60% marks in BE/B.TECH and 50% in X and XII is required for admission of 
the above mentioned course for the candidates not more than 30 years as on July 
01,2018.This course containing Power Plant Introduction and Familiarization, Briefing and 
Tracing, Operation, Performance, Efficiency and Monitoring, Power Reforms and 
Regulations, Control and Instrumentation, Maintenance Planning and cost control, IT in 
Power Sector and Gas Insulted Substations etc. The PGPTPT Course is having an 
exceptionally encouraging response and many Power Companies recruited industry ready 
trained man power through campus recruitments over the years. After successful 
completion of this course our students shall be placed in leading power companies through 
campus interviews. This course is equally beneficial both for fresher and as well as 
practicing engineers.  
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Post Diploma Programme in Thermal Power Technology (PDPTPT): 
 
One year Long Term Mechanical Course in collaboration with Jindal Institute of Power 
Technology (JIPT). A 3 year Diploma from a recognised Institute in 
Mechanical/Electrical/EEE/Electronics/Control and Instrumentation Engineering and 
Diploma in Tool and Die Making (DTDM) with a minimum of 45% marks in X/XII and 
50% in Diploma is required for admission of the above mentioned course for the candidates 
not more than 28 years as on July 01,2018.This course containing Bridge Course for 
Electrical and Mechanical Engineers, General Power Plant Introduction and Industry safety, 
Power Plant Description, Scheme Briefing and Tracing, Operation, Performance, Efficiency 
and Monitoring, Chemistry and Environment Management, Power Plan Chemistry, etc. The 
PDPTPT Course is having an exceptionally encouraging response and many Power 
Companies recruited industry ready trained man power through campus recruitments over 
the years. After successful completion of this course our students shall be placed in leading 
power companies through campus interviews. This course is equally beneficial both for 
fresher and as well as practicing engineers. 
 

Compressed Machinist (Affiliated to S.T.V.T.): 
One year Certificate Course in Machine Operation affiliated under the S.T.V.T. Council, 
Govt. of West Bengal, is available for those candidates who are passed Class 10th standard 
or equivalent. Maximum Age limit for General Candidate- 22 years and SC/ST- 24 years. 
On completion of training, Candidate shall be able to understand the operational functions 
of Machine like Lathe, Milling, Grinding and able to acquiring skill to operate those 
machines for job. 
CAD / CAM Courses 
 
Post Diploma in Tool Design and CAD CAM (NSQF Compliant): 
The Post Diploma course in Tool Design and CAD/CAM is approved under the compliance 
of the National Skills Qualifications Framework (NSQF) and is also approved by Ministry 
of Skill Development and Entrepreneurship, Govt. of India. One year Post Diploma Course 
is available for those aspirants who have a Diploma in Mechanical Engineering or 
Equivalent. On completion of the course trainees shall be able to acquire a good skill in 
CNC Programming and Machining, Tool and Die Designing and Making, Computer Aided 
Designing using Unigraphics Cam, Master Cam and Advance Cam Software, Production 
Planning, Process and Quality Control etc.  
 

Post Diploma in CAD / CAM (NSQF Compliant): 
The Post Diploma course in Computer Aided Designing / Computer Aided Manufacturing 
is approved under the compliance of the National Skills Qualifications Framework (NSQF) 
and is also approved by Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, Govt. of 
India. One year Post Diploma Course is available for those aspirants who have a Diploma in 
Diploma or Degree in Mechanical, Production, Tool and Die Making/Automobile or 
equivalent. Completing successfully the course, Candidate shall be acquire skill to used to 
both design a product and programme manufacturing processes, specifically, CNC 
machining. CAM software uses the models and assemblies created in CAD software to 
generate tool paths that drive the machines that turn the designs into physical parts 
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CNC Courses 
 
Certificate Course in Advance Machining (NSQF Compliant): 
One and Half year Certificate Course in Advance Machining under NSQF Compliance 
approved by MSDE, Govt. Of India, available for those candidates who are qualified 10th 
and 12th standard and I.T.I. On completion of training, Candidate shall be able to 
understand the operational functions of the both Conventional and Non-Conventional 
Machine like CNC Lathe, Milling and able to acquiring skill to Drawing, Programming and 
operate those machines for job. 
 
Advance Diploma in CNC Programming Techniques and Practices (NSQF 
Compliant): 
The Advance Diploma course in CNC Programming Techniques and Practices is approved 
under the compliance of the National Skills Qualifications Framework (NSQF) and is also 
approved by Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, Govt. of India. One year 
Advance Diploma Course is available for those aspirants who have a Diploma in 
Mechanical/Production/Tool Design/Mould Making/Automobile. On completion of the 
course trainees shall be able to acquire a good skill drafting, moulding and Programming 
using AutoCAD, CNC Programming, Unigraphics and Master Cam etc.  
 
Advance Certificate Course in CNC Machining (NSQF Compliant): 
One year Certificate Course in CNC Machining under the NSQF Compliance approved by 
MSDE, Govt. of India, is available for those aspirants who are completed I.T.I. in 
Machinist/Bench Fitter/Tool and Die Maker/Turner or equivalent).  After completion of 
training Trainees shall be able to acquire skill in CNC Programming and Machining, 
Computer Aided Designing using Master Cam and Advance Cam and Quality Management 
etc. 
 
Certificate Course in CNC Turning and Milling (NSQF Compliant): 
One year Certificate Course in CNC Turning and Milling under the NSQF  
Compliance approved by MSDE, Govt. of India, is available for those aspirants who are 
completed 10th Standard or its equivalent with age limit of 15 years to 40 years.  After 
completion of training Trainees shall be able to acquire skill in CNC Programming and 
Machining, Computer Aided Designing using AutoCAD and Master Cam etc. 

 
Non – Mechanical Courses 
 
Post Diploma in Mechatronics (NSQF Compliant): 
The Post Diploma course in Mechatronics under the compliance of the National Skills 
Qualifications Framework (NSQF) approved by Ministry of Skill Development and 
Entrepreneurship, Govt. of India. One year Post Diploma Course is available for those 
aspirants who have a Diploma in Mechanical/ Production/Electronics/ Electrical/ 
Instrumentation Engineering or Equivalent. On completion of the course trainees shall be 
able to acquire a good skill in Industrial Automation Techniques using Mechatronics 
Systems, Hydraulics and Pneumatics, PLC and it’s troubleshooting etc. 
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Advance Certificate Course in Machine Maintenance (NSQF Compliant): 
 
The Advance Certificate Course in Machine Maintenance under the compliance of the 
National Skills Qualifications Framework (NSQF) approved by Ministry of Skill 
Development and Entrepreneurship, Govt. of India. One year Advance Certificate Course is 
available for those aspirants who have Completed I.T.I. in Fitter / Electrician. On 
completion of the course trainees shall be able to acquire a good skill in Industrial 
Automation techniques using Mechatronics Systems, Hydraulics and Pneumatics, PLC and 
its troubleshooting etc.  
 
Post Diploma in Industrial Automation and Robotics (NSQF Compliant): 
The Post Diploma course in Industrial Automation and Robotics under the compliance of 
the National Skills Qualifications Framework (NSQF) approved by Ministry of Skill 
Development and Entrepreneurship, Govt. of India. One year Post Diploma Course is 
available for those aspirants who have a Diploma and Degree in 
Mechanical/Production/Electronics/Electrical/ Instrumentation Engineering or Equivalent. 
On completion of the course Candidates shall be able to understand the principles of 
Automation and Robotics and also acquire a good skill in Industrial Automation 
Techniques, Robotics and Automation Systems, Drives, Hydraulics and Pneumatics, PLC 
and its troubleshooting and updation etc. 
 
 
Medium Term Courses : Mechanical Courses 
 
Master Certificate Course in Tool Design (NSQF Compliant): 
The Master Certificate Course in Tool Design under the compliance of the National Skills 
Qualifications Framework (NSQF) approved by Ministry of Skill Development and 
Entrepreneurship, Govt. of India. Six month Master Certificate Course is available for those 
aspirants who have a Diploma or Degree in Mechanical Engineering or Equivalent. After 
completion of training Trainees shall be able to acquire a good Skill in modern 
CAD/CAM/CAE Technology. 
 
Certificate Course in Machining (NSQF Compliant): 
Six month Certificate Course in Machining under the NSQF compliance approved by 
MSDE, Govt. Of India, is available for those candidates who are completed I.T.I. in Fitter 
or equivalent. On completion of training, Candidate shall be able to acquire skill in 
Computer Fundamentals, Production Technology and Computer Aided Design using 
AutoCAD etc. 
 
Certificate Course in Welding Technology (CCWT) 
Introduction, Safety Precaution, Environmental protection, professional knowledge, Basic 
and Working principals, overview, equipment’s, basic welding metallurgy, edge 
preparation, selection of electorate and m/c, welding symbols, drawing understanding, 
different welding position, identify and rectify welding errors, project work, Examination.  
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CAD / CAM Courses 
 
Master Certificate in CAD - CAM (NSQF Compliant): 
 
The Master Certificate course in Computer Aided Designing and Computer Aided 
Manufacturing under the compliance of the National Skills Qualifications Framework 
(NSQF) approved by MSDE, Govt. of India. Six month Master Certificate Course is 
available for those aspirants who have a Diploma in Diploma or Degree in Mechanical 
Engineering or equivalent. Being Completed successfully the course, Candidate shall be 
acquire skill to used to both design a product and programme manufacturing processes, 
specifically, CNC machining and Programming, CAD, CAM, CAE, Delcam, CREO 
Parametric and CATIA etc. 
 
Advance Diploma in Structural Design and Analysis (NSQF Compliant): 
Six months Advance Certificate Course in Structural Design and Analysis under the 
compliance of the National Skills Qualifications Framework (NSQF) approved by MSDE, 
Govt. of India is available for those aspirants who have a Diploma in Civil Engineering.  
After completion of training Trainees shall be able to acquire skill in modern CAD/CAE 
Technology in Civil using AutoCAD, STAAD Pro, and Adobe Photoshop etc. 
 
CNC Courses 
 
Master Certificate Course in CNC Technology (NSQF Compliant): 
Six months Certificate Course in CNC Technology under the NSQF Compliance approved 
by MSDE, Govt. of India, is available for those aspirants who have a Diploma in 
Mechanical/ Production/Automobile Engineering or equivalent).  After completion of 
training Trainees shall be able to acquire skill in CNC Programming and Machining, 
Computer Aided Designing and Manufacturing using Advance CAM Software, 
Manufacturing Process and Planning and Quality Management etc. 
 
Certificate Course in CNC Milling (NSQF Compliant): 
Six months Certificate Course in CNC Milling under the NSQF Compliance approved by 
MSDE, Govt. of India, is available for those aspirants who have passed 10th standard or 
equivalent and minimum 15 years old. After completion of training Trainees will be able to 
acquire skill in CNC Milling Programming and CNC Machining and workshop Technology 
etc. 
 
Certificate Course in CNC Turning (NSQF Compliant): 
Six months Certificate Course in CNC Turning under the NSQF Compliance approved by 
MSDE, Govt. of India, is available for those aspirants who have passed 10th standard or 
equivalent and minimum 15 years old. After completion of training Trainees will be able to 
acquire skill in CNC Turning Programming and CNC Machining and workshop 
Technology etc. 
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Non-Mechanical Courses 
 

Master Certificate in Mechatronics (NSQF Compliant): 
The Master Certificate course in Mechatronics under the compliance of the National Skills 
Qualifications Framework (NSQF) approved by Ministry of Skill Development and 
Entrepreneurship, Govt. of India. Six months Master Certificate Course is available for 
those aspirants who have a Diploma in Mechanical Engineering or Equivalent. On 
completion of the course trainees shall be able to acquire a good skill in Industrial 
Automation Techniques and Principles using Mechatronics Systems, Hydraulics and 
Pneumatics, PLC and it’s troubleshooting etc.  
 
Advance Diploma in Machine Maintenance and Automation (NSQF Compliant): 
The Advance Diploma in Machine Maintenance and Automation under the compliance of 
the National Skills Qualifications Framework (NSQF) approved by Ministry of Skill 
Development and Entrepreneurship, Govt. of India. Six months Advance Diploma Course is 
available for those aspirants who have Completed a Diploma in Electrical/Instrumentation 
Engineering or equivalent. On completion of the course trainees shall be able to acquire a 
good skill in Machine Operation and Maintenance, Electrical Hardware Logic Control, 
Electrical Machines, Hydraulics and Pneumatics, PLC, SCADA, HMI, TIA-Portal and 
AutoCAD-Electrical etc.  
 
Master Certificate in Automation and Process Control (NSQF Compliant): 
The Master Certificate Course in Automation and Process Control under the compliance of 
the National Skills Qualifications Framework (NSQF) approved by Ministry of Skill 
Development and Entrepreneurship, Govt. of India. Six months Master Certificate Course is 
available for those aspirants who have a Degree in Electrical/Instrumentation/Electronics 
Engineering or Equivalent. On completion of the course Candidates shall be able to apply 
the principles of Automation Techniques and Robotics and also acquire a good skill in 
Machine Operation and Maintenance, Electrical Hardware Logic Control, Electrical 
Machines and peripherals, Hydraulics and Pneumatics, Embeded System, SCADA, HMI, 
TIA-Portal, PCS-7, Lab View and AutoCAD-Electrical etc.  
 
Advance Diploma in Computer Hardware and Network Management (NSQF 
Compliant): 
Six months Advance Diploma in Computer Hardware and Network Management under the 
NSQF compliance approved by MSDE, Govt. of India is available for those candidates who 
have completed B.Sc./Degree/Diploma in any Engineering discipline. On completion of 
training Trainees shall be able to specify, identify, assemble and troubleshoot the 
computers, able to set up Network Communication through different Servers and Router 
Configuration, Switches with security, Linux Management, up gradation and Maintenance 
etc. 
 
Advance Embedded Technology (NSQF Compliant): 
Six months Advance Course in Embedded Technology under NSQF compliance approved 
by MSDE, Govt. of India is available for those candidates who have completed Degree/ 
Diploma in Electrical/ Electronics/Computer/ Biomedical/ IT/ Instrumentation or B.Sc./ 
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M.Sc. in I.T./ Electronics/ Physics. On completion of training Trainees shall be able to 
acquire skill in programming and designing using Embedded C/C++, Raspberry Pi, VLSI 
Design, PCB Design, PIC Microcontroller and ARM-Advance RISC Machine etc. 
 
Short Term Courses 
 
 Short Term Training for Workman, Craftsman and Engineers from different industries 

to upgrade their skill and knowledge. 
 Need based sponsored/tailor made technical training programme for persons from 

Micro, Small and Medium Scale sectors, Industries, Institutions and for fresh degree, 
diploma and ITI holders. 

 Customized training programme in CAD/CAM, CNC Technology etc. using software 
like Creo, Unigraphics (NX), Master CAM, AutoCAD etc. 

 
The following Short-Term Courses duration are conducted: 
 

SHORT-TERM COURSES – NON-MECHANICAL COURSES 
Sl. 
No. 

Course Name 
Sl. 
No. 

Course Name 

1. IT Essential 15. Advance PLC. 
2. Hardware and Networking. 16. PLC 
3. Advance Networking. 17. Robotics 
4. Core Python. 18. LABVIEW 
5. Core Java. 19. Embedded System. 
6. Oracle (SQL). 20. SCADA 
7. Oracle (PL/SQL). 21. Hydraulics and Pneumatics 
8. Server Administration. 22. Micro Controller 

Programming 
9. Cisco Certified Network Associate. 23. PCB Design 
10. Artificial Intelligence and Machine Learning 

(AIandML) 
24. Internet of Things (IoT) 

11. Data Analytics using Python. 25. MATLAB 
12. Big Data Analytics. 26.  AutoCAD (Electrical) 
13. Data Science and Big Data Analytics. 27.  Robotics. 
14.  VLSI 28.  AutoCAD (Electrical) 3D 

 
SHORT-TERM COURSES – CIVIL-MECHANICAL COURSES 

Sl. 
No. 

Course Name 
Sl. 
No. 

Course Name 

1. AutoCAD (Civil). 13. Moldex 3D 
2. STAAD Pro V8l 14. Unigraphics / NX 
3. 3DX MAX 15. 3D Scanning and 3D Printing 
4. REVIT Architecture 2020 16. CNC Programming Lathe 
5. Advanced Survey Instruments 17. CNC Programming Milling 
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Sl. 
No. 

Course Name 
Sl. 
No. 

Course Name 

6. AutoCAD (Mechanical) 18. CNC Machining Lathe 
7. SOLID WORKS. 19. CNC Machining Milling 
8. CREO 20. CNC Wire EDM 
9. CATIA 21. CNC Machining. 
10. ANSYS 22. Industrial Training. 
11. Power Shape and Power Mill 23. HHP and Audio Visual 
12. MasterCAM 24.  AC and Home Appliances 

COMBO COURSES 

Degree/Diploma in Mechanical or 
Equivalent 

Basic CAD/CAM (AutoCAD, Solid Works and 
Master CAM) 
Advance CAD/CAM (Creo, Catia and NX) 

 
Consultancy 
 
A highly professional wing is to assist, especially MSME in the field of Tool Design, 
Manufacturing, and innovations for improved quality and productivity. 
 
 Introduction of modern production technology 
 Quality control and Testing of Tools and products 
 Guidance of modern tool design as per international standard 
 Selection of materials for tools to ensure enhanced tool life. 

Performance: 
 
Physical Performance: 
 

 
Particulars 

Year 

20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 
Number of Training Courses Conducted 

Long-Term Courses  25 20 21 14 35 
Short-Term Courses 294 198 239 242 256 
Number of Trainees Trained 

Long-Term Courses  2097 1714 1682 1718 1996 
Short-Term Courses 1546 2166 3599 4348 4125 

Total: 3643 3880 5281 6066 6121 
SC Candidates 1326 1350 2096 2042 2275 
ST Candidates 197 235 378 409 352 
Women Candidates 440 518 639 919 648 
PH Candidates 5 0 0 1 1 
Minorities 315 327 268 298 256 
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Trainees Details  
 
Sl. No. Details 2023-24 2024-25 

1. Number of Long-Term Trainees 1718 1996 
2. Number of Short-Term Trainees 4348 4125 

Total: 6066 6121 
 
Placement Details  
Sl. No. Details 2023-24 2024-25 

1. Number of Trainees Placed 420 723 
 
Training Programme under Special MoUs during the year 2024-25 

Sl. 
No 

MoU with Course Details Trainees 
Trained 

1. West Bengal Minorities 
Development & Finance 
Corporation  

Room Air Conditioner and Home Appliance 59 

2. West Bengal Minorities 
Development & Finance 
Corporation 

Hand Held Phone 21 

 
Financial Performance:                  

                                                                            (Rs. in Lakhs) 

Particulars 
Year 

20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 
Revenue Generated 636.25 895.93 1333.76 1217.89 1035.76 
Revenue Expenditure 1316.45 1510.70 1409.97 1313.49 1291.72 
Cash Surplus -680.20 -614.77 -76.21 -95.60 -255.96 
Recovery Ratio (%) 48.33 59.31 94.59 92.72 80.02 
 
Training Sector 
 

1. We have received again an order from ITC Limited for training of their 13 nos. 
employee selected for joining.  

2. We have visited various ITI/ Engineering Institutes like Ramkrishna Mission Boy’s 
Home, Karimpur ITI College, JIS group of colleges, and Elambazar ITI College for 
student mobilization. 

3. We are collaborating with Indian Govt. of MINT to get the order for training to their 
employees at CTTC Kolkata for the trade of Mould Casting, Die Casting etc. 

4. We have provided training to 5 nos. employees of Indian Government Mint on the 
trade of Mould Casting, Die Casting etc. 

5. 3 nos. M. Tech students have completed their Project work on CNC EDM. 
6. 423 students from various engineering colleges like JIS Engineering College, 

Techno India College, Canning Govt. ITI, Purulia Government ITI, Basanti Govt. 
ITI, visited our centre for Industrial Training purpose. 
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7. We have visited 3 nos. ITI colleges like Patharpratima ITI College, Karimpur ITI 
College, Elambazar ITI College for student mobilisation purpose. 

8. We have received repeat order from India Govt. in MINT to training their employees 
at CTTC Kolkata for the trade of Mould Casting, Die Casting etc. 

9. We have visited various ITI/ Engineering Institutes like Tehatta govt. ITI, Halisahar 
ITI College, JIS group of colleges, and Elambazar ITI College for student 
mobilization. 

10. We are providing training to 10 nos. of Teacher of Andaman & Nikobar at our 
Centre. 

11. We have received repeat order from RPL for conducting courses at Rourkela 
industries. 

12. We have signed a MOU with BCCL, Dhanbad (a Govt. of India enterprise) for 
conducting various courses under CSR Programme. 

13. From August,2024 BCCL sponsored courses will be started at our centre. 
14. We have started enrolment for PMKVY 5.0 related courses which will be started 

from tentatively August, 2024 for the sanctioned 2500 nos. seats. 
15. We have visited various ITI/ Engineering Institutes like MCKV Engineering 

College, Karimpur ITI College, JIS group of college, Elambazar ITI College and IET 
Colleges for student mobilisation. We have got students from MCKV around 40 nos 
and from IET colleges 45 nos for training in this centre. 

16. We have started RPL new batches for conducting training of their employees at their 
premises at Rourkella. 

17. We have Signed a MOU with MCKV Engineering College for conducting various 
courses Programme and  already students are pursuing course at our premises. 

18. 2 nos. of ESDP Programme are already started at our centre. 
19. We have started one batch of PMKVY 5.0 related courses for the sanctioned 2500 

nos. seats. 
20. We have visited various ITI/ Engineering Institutes like JIS group of colleges, and 

Elambazar ITI College & IET Colleges for student mobilization. 
21. We have started RPL new batches for conducting training of their employees at their 

premises at Asansol. 
22. We have signed an MOU with MCKV Engineering College for conducting various 

courses Programme and already students are pursuing course at our premises. 
23. 3 nos. of BCCL Programme are already started at our centre. 
24. We have started one batch of PMKVY 5.0 related courses for the sanction of 2500 

nos seats. 
25. We have visited various ITI/ Diploma/ Engineering Institutes like JIS group of 

colleges, Elambazar ITI College and IET Colleges for student mobilization. 
26. We have started new batches with lateral entry candidate of Diploma (AICTE) 

students. 
27. i) We have started new batches of assistant operator in CNC milling sponsored by 

WBMDFC. 
ii) We have started new batches of technician audio -video sponsored by WBMDFC. 
iii) We have started new batches of technician hand hold product sponsored by 
WBMDFC. 
iv) We have started new batches Jr. technician welding sponsored by WBMDFC. 
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v) We have started new batches of technician room AC and home appliance.  
28. 3 nos. of BCCL Programme are already started at our Centre. 
29. We have started four batch of PMKVY 5.0 related courses for the sanction 2500 nos. 

seats. 
30. We have visited various Iti/ Diploma/ Engineering Institutes for student 

mobilization. 
31. Invitations sent to all degree and Polytechnic colleges for 6th Semester OJT 

programme under MAKAUT for 2 months as per AICTE curriculum. 
32. We have started course of Junior CAD/CAM, CNC Turning and HHP and a new 

batch of HHP will be started soon. waiting for batch fill up sponsored by ESDP. 
33. We have started five new batches sponsored by WBMDFC. 
34. 3 nos. of BCCL Programme are already started at our Centre. 
35. We have started five batch of PMKVY 5.0 related courses for the sanction 2500 nos. 

seats. Another new batch of CNC Programmer will be started on 27.11.2024. 
36. After student mobilization, Students have started visiting from various ITI/ Diploma/ 

Engineering Institutes for one day visit and short-term Course. 
37. We have visited various BDO and gram-panchayet office for SC/ST student 

mobilization. 
38. We have started a course of Junior CAD/CAM, CNC Turning, and HHP, and a new 

batch of HHP will be started soon. 
39. We have started six new batches sponsored by WBMDFC. Another new four batches 

will be started soon. 
40. Three BCCL programs have already started at our centre, and a new proposal for the 

BCCL CSR program has been placed. 
41. We have started seven batches of PMKVY 5.0-related courses for the sanction of 

2500 nos. seats. Another new batch of CNC programmers will be started on 
29.12.2024. 

42. After student mobilization, students start visiting from various 
ITI/Diploma/Engineering Institutes for one-day visit and short-term course. 

43. We have visited various BDO and Gram Panchayat offices for SC/ST student 
mobilization. 

44. We are participating at Sundarban Kristi Mela o Loko Sanskriti Utsab for 
mobilization of students. 

45. We have visited and communicated with various vocational schools as well as the 
vocational council for mobilization of candidates for short and long-term courses. 

46. We have started a course of Junior CAD/CAM, CNC Turning, and HHP, and a new 
batch of HHP which will be started soon. 

47. We have started digital marketing for short and long-term courses. 
48. We have already started a new batch of RACHA paid courses at our centre. 
49. We have started another two new batches along with the old seven batches of 

PMKVY 5.0 related courses for the sanction of 2500 nos. seats. Another new batch 
will be started within the next month. 

50. After student mobilization, students have started visiting our centre from various 
ITI/Diploma/Engineering Institutes for a one-day visit and short-term course. 

51. We have visited various BDOs and Gram Panchayat offices for SC/ST student 
mobilization. 
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52. We have conducted visits to the BCCL and ECL offices in Dhanbad to discuss the 
new assignment related to the CSR project. 

53. We have engaged with the vocational council to facilitate mobilization for both 
short- and long-term courses, as well as for students seeking diploma lateral entry. 

54. We have initiated digital marketing efforts for our short- and long-term courses. 
55. We have commenced a new batch of RACHA paid courses at our centre. 
56. We have launched a total of nine batches of courses related to PMKVY 5.0, 

accommodating a total of 2,500 seats. An additional batch is scheduled to begin 
within the next month. 

57. Following student mobilization, individuals from various ITI, Diploma, and 
Engineering Institutes have begun visiting our centre for one-day visits and short-
term courses. 

58. We have visited several BDO and gram panchayat offices to facilitate the 
mobilization of SC/ST students and to plan for counselling sessions by the end of 
this month. 

59. Our AICTE-approved diploma program is open for 2025-26. We're working with the 
vocational council to get more students. This helps those wanting diploma entry 
chances for short and long courses. 

60. We have started online advertisement to promote our AICTE courses better. Our 
CSR project, backed by BCCL, is done. We are talking about the next steps for this 
project now. 

61. We have started nine PMKVY 5.0 course groups with 2,500 spots. Another group 
will begin next month. We invite students from ITIs, diploma, and engineering 
schools to visit. They can come for one-day visits or short courses. 

62. We visited BDO and local offices to help SC/ST students. Counselling sessions are 
planned for the end of the month. 

63. Minority students programme (Project) by WBMDFC , advertisement (all Bengal) to 
be aired by the authority by this week, for enhanced project with CTTC. 

64. Our organization has signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the 
Indian Institute of Technology, Kharagpur (IIT, KGP) to establish a collaborative 
framework for training, learning processes, and project work. This partnership aims 
to leverage the expertise and research capabilities of IIT, KGP to enhance skill 
development, knowledge sharing, and innovation. 

 
Other Achievements during the year 2024-25: 
 

1. CTTC-KOLKATA has participated in a single tender for M/S MSF having quotation 
value of Rs. 5.00 lakhs. 

2. We have participated a single tender for M/s Ordnance Factory, Trichy for value of 
Rs. 9.88 lakhs. 

3. Our marketing team has visited ALIMCO, Kanpur. 
4. We have participated a single tender for M/s Ordnance Factory, Dumdum for value 

of Rs. 59.16 lakhs. 
5. We have participated a tender for M/S VECC Kolkata value 15.96 Lakes. 
6. We have successfully submitted tender of Ordnance Factory, Trichi. 
7. We have successfully repaired GF W/EDM Machine for our maintenance team. 
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8. We have successfully repaired GFW/EDM machine our Maintenance team. 
9. We are going to sign MOU with Branware University for Skill development & Job 

oriented programme. 
10. We are going to sign MOU with IIT Kharagpur for Mutual Innovative Product 

Development. 
11. We have participated at Mogra Bagati Hooghly for Carrier Fair at Sree Gopal 

Banerjee College for Carrier counselling and guidance cell in collaboration with 
IQAC sree gopal Banerjee college. 

12. In order to make more user friendly of a visually impaired person using a black 
goggle, a project namely Smart Goggles for the visually impaired has been taken by 
the students of MSME-Samsung Technical School (Certificate Course in Technician 
– Handheld Products) of MSME Tool Room-Kolkata. 

13. We have sent quotation to CSIR-NAL related to CNC Jig grinding of inner quoted 
profile. Finalization is awaited. 
 

Placement Achievements: 
 

1. One of our Advance Certificate Course in Welding Technology’s student Mr. Touhid 
Mondal got an opportunity in Dhabi Contracting Company LLC which a Dubai 
based MNC at a monthly salary of INR 30000 P.M. He will be traveling to Dubai 
shortly for joining. 
 

 
 

2. Out of 90 DTDM students who was opted for placement, 30 students have been 
selected in the campus drive by TATA Advance Systems Ltd. As inplant trainee. 
 

3. Out of 80 DTDM students who was opted for campus placement 8 students have 
been selected by Mahindra Accelo Limited as inplant trainee during this month. 
 

4. Out of 15 shortlisted PMKVY students of welding section 10 have been selected in 
Sarkar engineering, Kolkata as welder. 
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5. Out of 84 CCT students who was opted for placement, all students have been 
selected in the campus drive and got offer for placement at the following companies :   
 
a. CTM India Ltd, Chennai (Motherson Group) 
b. Tyche Cast tech Private Limited, Nellore 
c. Ramsay corporation Private Limited, Chennai 

 
6. We have arranged international placement for our Diploma in Mechatronics course 

(2nd Batch). The candidates will be placed in Motherson Group and will be posted in 
South Africa. 
 

7. We have arranged placement assistance for our Diploma in Tool & Die Making (51st 
Batch) in Safran Aircraft Engines Hyderabad Pvt. Ltd. and in Samtech, Nashik. 
 

8. 91 students of DTDM 52nd Batch (3rd Year) has offered placements Inplant trainee in 
different companies like  
 
a)Tata Advanced Systems Ltd  
b) Tata Boeing Ltd (Tata Centre of Excellence of Aero Engines)  
c) Mahindra and Mahindra Ltd  
d) Mahindra Accelo Ltd  
e) Tata Sikorsky Aerospace Ltd  
f) CTM India Ltd  
g) Ahresty India Pvt Ltd  
h) GMCC Compressor Ltd and  
i) Special Engineering Pvt Ltd. 
 

9. During this month two companies visited for campus drive for DTDM, CNC 
ADSDA, and CAD/CAM Trainees. Nearly 44 nos of candidates have been selected 
from this campus drive. 
 

10. We have participated in a job fair organized by WBMDFC, Kolkata. We have 
recommended 5 companies to take participation in this fair. Nearly 300 candidates 
have got the job offer from this fair. 
 

11.  All the 75 nos candidates of BCCL sponsored courses have got job offer in the 
following companies. 
 
A) Motherson Group 
B) Tyche Cast Tech Private Limited 
C) Patodia Group 
D) Amber Enterprises India Limited 
E) Ramsays Corporation Private Limited 
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Utilization of Plan Funds :                                                                                                                         
(Rs. In Lakhs) 

Sl. No. Particulars 2023-24 2024-25 
(i)  Unspent Balance brought forward 117.03 81.76 

(ii)  Funds received during the year 532.49 900.00 
(iii) Funds utilized during the year 567.76 934.70 
(iv) Unspent Balance carried forward 81.76 47.06 

 
Future Plan 
 

The TC can be an R & D hub and incubation centre. 
       

To be executed: 
 

 Another 2 or 3 numbers New AICTE approved Diploma  courses. 
 New NCVET courses in Modern Technologies like AI, ML,EV etc 
 2 or 3 numbers of  ITI courses. 
 Academic Collaborations project with different IIT’s in line of MoU. 
 More CSR Programme to be implemented. 
 More collaboration with various IIT’s/NIT/IIEST Institutes for  R & D work. 

 

Support Services in Design and Manufacturing: 
 

 Revamp existing manpower (after superannuation) with highly skilled and dynamic 
manpower through RR and consultancy, for functional and strategic level. 

 

 Revamping of infrastructure and equipments for (part of it is already addressed by 
TCSP) higher generation of training and production revenues. 

 

Staff Position 
 

Staff Position 
as on 

Group  A Group B Group C Total 
Tech Non 

Tech 
Tech Non 

Tech 
Tech Non 

Tech 
Tech Non 

Tech 
31.03.2024 5 0 5 2 17 2 27 4 
31.03.2025 3 0 4 2 17 2 24 4 
31.03.2026 

(Anticipated) 
2 0 3 2 17 2 22 4 

 

Number of SC/ST/OBC official 

31.03.2024 
SC 1 - 3 4 
ST - - - - 

OBC - - 3 3 

31.03.2025 
SC 1 - 3 4 
ST - - - - 

OBC - - 3 3 
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Governing Council Details 
 

The following is the list of Governing Council of the Central Tool Room and 
Training Centre, Kolkata: 
 

1. Additional Secretary and DC(MSME), 
Nirman Bhavan, 7th Floor, New Delhi - 110 011. 
 

Chairman of Governing 
Council and Ex-Officio 
President of the Society. 

2. Joint Secretary, Ministry of MSME,  
Udyog Bhavan, New Delhi - 110 108. 

Member 

3. Director (TR) alternatively DD (TR),  
Nirman Bhavan, 7th Floor, New Delhi - 110108. 

Member 

4. Director/US(IF Wing),  
Ministry of MSME, Udyog Bhavan, New Delhi - 110 
108. 

Member 

5. Director, MSME-DI, 111and112, B. T. Road,  
Kolkata – 700 108. 

Member 

6. Principal Secretary, Micro and Small Scale 
Enterprises and Textiles,  
Govt. of West Bengal, Writers' Building, Kolkata. 

Member 

7. Director of Industries, Govt. of Manipur,  
Secretariat, North Block, Imphal – 795 001. 

Member 

8. Director of Industries, Govt. of Sikkim,  
Gantock Secretariat Annexe-1, S. T. Marg, Gangtok – 
737 001. 

Member 

9. Secretary, Technical Education and Training 
Department, Govt. of West Bengal, Vikash Bhawan, 
Salt Lake, Kolkata – 700 091. 

Member 

10. General Manager, Odanance Factory Dumdum,  
Jessore Road, Dum Dum, Kolkata – 700 028. 

Member 

11. HoD, Mechanical Engineering Department,  
Jadavpur University, Kolkata – 700 032. 

Member 

12. President Alternatively Secretary,  
Bengal National Chamber of Commerce and 
Industries,  
23, R. N. Mukherjee Road, Kolkata - 700 001.  

Member 

13. Shri Bipradas Chakraborty, 
88/A, Roy Bahadur Road, Behala, Kolkata – 700 034. 

Member 

14. President, Indian Plastics Federation,  
8B, Royd Street, 1st Floor, Kolkata - 700 016. 

Member 

15. Shri PushpjeetYaduka, F.C.A., 
Yaduka Agrotech Pvt. Ltd., 
5/2, Russel Street, Kolkata – 700 071. 

Member 

16. General Manager, CTTC-Kolkata. Member Secretary 
During the year 2023-24 – 92nd GC and 47th AGM Meetings have been held through 

Hybrid Mode on 23.10.2024. 
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2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
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2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Revenue Generated (Rs. in Lakhs) 636.25 895.93 1333.76 1217.89 1035.76

Revenue Expenditure (Rs. in Lakhs) 1316.45 1510.70 1409.97 1313.49 1291.72

Cash Surplus (Rs. in Lakhs) -680.20 -614.77 -76.21 -95.60 -255.96

Recovery Ratio (%) 48.33 59.31 94.59 92.72 80.02
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